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MENSAJE DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL

El municipio de Juanacatlan enfrenta hoy retos, problematicas, desafios
y complejidades propias de ser un municipio metropolitano, pero
también cuenta con grandes fortalezas que, bien aprovechadas,
pueden impulsar una transformacion real y duradera, de ahi surge la
necesidad de construir la planificacion que nos permita trazar un
camino y una vision estratégica.

Somos una comunidad con una fuerte vocacién agricola y una
ubicacion estratégica dentro de la zona metropolitana de Guadalajara.
Sin embargo, también somos conscientes de las limitaciones
presupuestales que enfrenta nuestro gobierno y del impacto negativo
que, durante décadas, ha tenido nuestro entorno ambiental.

Es precisamente esta realidad la que nos obliga a actuar con vision,
responsabilidad y compromiso. Nuestro Plan de Gobierno se ha sido
disennado con base en las necesidades mas urgentes de la poblacidn,
priorizando los ejes fundamentales en materia de: educacion,
seguridad, servicios publicos de calidad y el impulso a una industria
sustentable que genere empleo sin comprometer el medio ambiente.

Juanacatlan se Transforma Trabajando Juntos. Estoy totalmente
convencida de esta expresion, ya qgque un mejor municipio no se
construye unicamente desde el gobierno, el involucramiento y
participacion de l|la ciudadania son claves y fundamentales para
acompanar este proceso de transformacion, desde el diagnostico de los
principales problemas que nos afectan, pasando por la busqueda de
soluciones hasta la construccion de opiniones, concesos y lineas de
accion claras que nos permitan establecer y cumplir con los objetivos a
corto, mediano y largo plazo.

Al hablar de un Plan de Gobierno en Juanacatlan, no se puede ignorar la
crisis ambiental y de salud que afecta a nuestro entorno. Es urgente que
como municipio exijamos, gestionemos y participemos activamente en
las soluciones. Estaremos del lado de la ciudadania, trabajando en
conjunto para otorgar el derecho a un medio ambiente sano,
promoviendo acciones correctivas y preventivas, y buscando incidir en
las decisiones de los distintos niveles de gobierno.
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Todas las personas que conformamos esta
administracion municipal 2024-2027, tenemos
el reto no sélo de administrar, sino también de
contribuir a una vision de municipio mas alla de
nuestro periodo de gobierno.

Una ciudad que no construye su futuro desde el
presente esta condenada a improvisar y a Vvivir
resolviendo errores y omisiones del pasado. De
ahi la importancia de ponernos a trabajar a
marchas forzadas para que las y los ciudadanos
del futuro hereden un mejor municipio que el
gue nos toco vivir a nosotros.

No tengo duda que Juanacatlan tiene por
delante un gran futuro, sin embargo, no es
suficiente tener claro los objetivos, necesitamos
trabajar y escuchar las voces de los diversos
sectores de la sociedad por el bien comun de
nuestra gente y de nuestro municipio, porgque
transformar no es tarea de uno solo: es una
meta que solo alcanzaremos si lo hacemos
juntos. Ese es nuestro compromiso, ese es
nuestro rumbo.

Con respeto y determinacion:

e o i by

Administracion 2024 - 2027



Introduccion

En el ambito del gobierno municipal, recae la gran responsabilidad de guiar
al municipio de manera alineada con sus circunstancias y requerimientos,
estableciendo objetivos y metas nitidas, asi como estrategias adecuadas
para alcanzar lo planteado.

Lograr esto no es una tarea facil, considerando las singularidades que cada
rincon de nuestro Juanacatlan encierra. La variedad de problematicas,
requerimientos, solicitudes y particularidades que caracterizan al municipio
presenta un desafio significativo, donde unicamente a través de una
planificacion estratégica meticulosamente elaborada se podra lograr el
desarrollo que todos los habitantes de Juanacatlan, merecen. Este esfuerzo
se reflejara en el presente instrumento que fue creado para sustituir el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de la administracion anterior
2021-2024.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 de Juanacatlan,
Jalisco, se elabora no solo como un requisito del marco legal, sino como un
compromiso de la actual administracion municipal hacia un justo, equitativo
y digno desarrollo para el municipio.

La elaboracion del presente instrumento ha sido una oportunidad para
analizar, y priorizar los problemas sociales actuales, y construir estrategias
que se han de realizar en el periodo constitucional de la presente
administracion; ya que el rezago que ha tenido el municipio de Juanacatlan,
provocado por los malos gobiernos nos obliga a implementar estrategias
para mejorar la dignidad y las condiciones de vida de los ciudadanos de
nuestro municipio, partiendo de una concepciéon amplia del desarrollo que
incluye los ambitos economico, social, territorial-ambiental que nos permita
crear un mejor entorno para las actuales y proximas generaciones.

El PMDyG también se concibe como un acuerdo entre la sociedad civil y el
gobierno, reconociendo que solo estas colaboraciones fomentan una
administracion prospera y accesible a la poblacion. Esto incluye la valiosa
participacion de diversos grupos consultados, entre los cuales se encuentran
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil, organizados en diferentes
sectores. Es importante senalar que la planificacion municipal no se limita a
considerar las opiniones, sino que estas deben ser el pilar fundamental del
instrumento.

La integracion de distintas voces es con la vision de generar un instrumento
de planificacion que reuna, armonice y priorice las necesidades y
perspectivas de los diferentes sectores de |la poblacion de Juanacatlan, que
fueron la base constitutiva del mismo. De esta manera, los objetivos,
estrategias y acciones propuestas reflejan lo que la ciudadania considera
prioritario, siempre respetando los derechos humanos y asegurando la
visibilidad de todos los grupos.
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En una primera parte el documento mostramos la mision, vision y objetivo
principal del PMDyG, que a grandes rasgos con las caracteristicas principales
del municipio que esperamos lograr.

En un segundo apartado, se aborda el marco legal que fundamenta el
documento, el cual ha tenido reformas muy importantes en los ultimos anos,
con la promulgacion de la Ley de Planeacion Participativa del Estado de
Jalisco, y sus Municipios.

Después, partiremos de un diagnostico de evaluacion riguroso al anterior
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como del analisis
participativo sobre las condiciones actuales en que se encuentra el
municipio, pasando por la metodologia mediante la cual valoramos la
pertinencia de sustituir el PMDyG y resumiendo las etapas del proceso de
elaboracion del presente instrumento de planeacion.

Consecuentemente, dentro de los temas abordados en este instrumento, se
incluyen diferentes problematicas que afectan al municipio, tales como la
administracion del agua, la seguridad, el cuidado del medio ambiente, el
respeto a los derechos humanos y la implementacion de medidas positivas
para su cumplimiento.

Como parte toral del documento, entraremos al apartado estratégico de
cada uno de los siguientes ejes rectores:

Eje 1. Sustentabilidad y Bienestar Territorial.

Eje 2. Economia y Progreso para Juanacatlan

Eje 3. Juanacatlan Seguro.

Eje 4. Desarrollo con Bienestar para Juanacatlan.
Eje 5. Gobierno Cercano y Transparente.

Como ejes transversales, en otras palabras, ejes que impactaran todos los
objetivos y tematicas a abordar, se considero la Educacion, asi como la
Igualdad y Perspectiva de Género, bajo el Eje Transversal: Mas Educacion,
Mas Igualdad.

El Plan de Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Juanacatlan para el
periodo 2024-2027, servira como la guia principal para todas las iniciativas,
programas y politicas publicas que el Gobierno Municipal de Juanacatlan
lleve a cabo durante su administracion 2024-2027. La construccion de este
plan es un esfuerzo conjunto entre el gobierno y la ciudadania, disenado
como una herramienta de planificacién realmente efectiva, elaborada con
un enfoque de gobernanza y una escucha activa. Al final, deseamos
reconocer a todos aquellos que colaboraron en las mesas de trabajo y en el
proceso de consulta por su tiempo, contribuciones y valiosas perspectivas,
demostrando que gobierno cercano a la gente, sensible a las necesidades de
los mas vulnerables y decidido a trabajar por el bien comun, logra grandes
cosas.

TSN YRS AN sy 13

SUAANIRS

31



14

Mision, Vision, Valores y Objetivo general.

Misién

El propodsito del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza para el periodo
2024-2027 es el de contar con un modelo de gestion publica eficaz y
eficiente, participativo, y que reconozca las necesidades prioritarias de los
habitantes del municipio de Juanacatlan desde una perspectiva de inclusion.
Por vez primera en la historia del municipio, este Plan destaca la gestion de
proyectos, programas y politicas publicas tomando en cuenta la voz de la
poblacidon, robusteciendo su impacto gracias a una administracion
estratégica y coordinada de los recursos. Este Instrumento, elaborado por la
Jefatura de Gabinete con el apoyo de la Direccidon de Planeacidon y de las
diversas dependencias del Ayuntamiento, asegura el trabajo y colaboracion
entre las dependencias del Ayuntamiento para impulsar una gobernanza
sostenible que promueva el desarrollo integral de Juanacatlan y garantice la
calidad de vida de nuestra gente.



Vision

Al final de la administracion 2024-2027, Juanacatlan sera reconocido como
un modelo de gobernanza innovadora a nivel regional, estatal y nacional, con
sustento en la planeacion estratégica y participativa. Sera un municipio
resiliente a los retos actuales y con un enfoque sostenible, responsable con el
uso eficiente de los recursos y comprometido con el bienestar integral de su
poblacion. Con la consolidacion de una infraestructura moderna, politicas
publicas inclusivas, y mecanismos de transparencia que garanticen la
eficacia de sus proyectos el H. Ayuntamiento de Juanacatlan, con el respaldo
de una ciudadania activa y corresponsable, se posicionara como un referente
en educacion, desarrollo urbano, cuidado ambiental, e inclusion social.

Valores

La ejecucion y desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2027 se rige por los siguientes valores:

|. Congruencia: originada a partir de la articulacion de los planes, programas
y proyectos con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza; a fin de evitar
inconsistencias y contradicciones en sus objetivos, asi como duplicidad de
recursos, tomando en cuenta tanto el nivel jerarquico como la escala de
aplicacion de cada instrumento;

Il. Equidad de género: como la provision equitativa de bienes y servicios de
alto valor social para hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido
en la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres; asi como la
transversalidad de acciones al interior de las dependencias que integran los
municipios, el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los érganosy
autonomos estatales, para reconocer e incorporar la atencidon de
necesidades especificas en materia de género, la no discriminacién y la no
violencia contra las mujeres;

Il. Evaluabilidad: los planes de desarrollo y Gobernanza, asi como las politicas
y los programas que de ellos se deriven, deberan considerar criterios de
medicion, cultura de la paz y valoracion de cumplimiento de sus objetivos;

IV. Institucionalidad: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y
organizativas del Ayuntamiento para garantizar la coordinacion eficiente
entre areas, maximizando el impacto de las acciones y consolidando un
gobierno responsable y eficaz;

V. Participacion ciudadana: con el modelo de gobernanza, la ciudadania
participara en los procesos de planeacion en todos los niveles. Se instalara un
continuo ejercicio de didlogo colaborativo en las etapas del proceso integral
de planeacion, a través de consultas publicas, mesas de trabajo, foros
participativos, entre otros;
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VI. Sostenibilidad: como medio para garantizar el recurso financiero que
permita la aplicacion y eficacia del Plan Estatal, los planes Municipales,
Regionales y Sectoriales de Desarrollo y Gobernanza, asi como la
implementacion de programas y proyectos para su desarrollo a corto,
mediano y largo plazo;

VIl. Transparencia: como disponibilidad y libre acceso de la informacion
producida durante el proceso integral de planeacion y su aplicacion, de
conformidad con la legislacion aplicableVIil. Rendicion de Cuentas:
Estrategia mediante la cual los ciudadanos a través de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana vigilan, evaluan y exigen el actuar
responsable de los servidores publicos que integran los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los municipios y los organismos autonomos estatales.

La administracion municipal de Juanacatlan refleja en este documento el
compromiso que se demuestra dia con dia, de sentar las bases de equidad y
prosperidad para sus habitantes, desde una perspectiva integral y
colaborativa colocando a la ciudadania de Juanacatlan en el centro de las
decisiones.

Objetivo general del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2024 - 2027

La administracion municipal de Juanacatlan refleja en este documento el
compromiso que se demuestra dia con dia, de sentar las bases de equidad y
prosperidad para sus habitantes, desde una perspectiva integral y
colaborativa colocando a la ciudadania de Juanacatlan en el centro de las
decisiones.

El objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 es el de
establecer un marco estratégico que promueva el desarrollo integral del
municipio de Juanacatlan, impulsando la participacion ciudadana, la
continuidad de proyectos y politicas publicas, y la implementacion de
soluciones sostenibles, ademas de atender problematicas prioritarias que
afectan la calidad de vida de los ciudadanos del municipio de Juanacatlan y
al mismo tiempo abordar las diferentes tematicas de planeacion y
coordinacion metropolitana, tales como desarrollo urbano y gestion del
suelo, movilidad, servicios ambientales, gestion del agua, gestién de
residuos, gestion integral de riesgos, infraestructura, equipamiento, vivienda,
bienestar econdmico, patrimonio y seguridad.

A traves de este enfoque integral y de vision metropolitana, se pretende
establecer objetivos claros, medibles y alineados a los compromisos de
desarrollo sustentable a nivel municipal, con alienacion a los planes estatal y
federal.
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Asimismo, el instrumento contempla un enfoque transversal institucional,
garantizando que la educacion, la perspectiva de género y la igualdad sean
pieza central del diseno y la ejecucion de todas las acciones. Con este
enfoque, habra garantia de minimizar la desigualdad logrando que el
desarrollo del municipio favorezca a todos los sectores de la poblacion, en
especial a aquellos ciudadanos de Juanacatlan que sistematicamente han
enfrentado condiciones de marginacion.




Marco normativo

El desarrollo del municipio se construye a través de una ruta de planeacion
como parte de la responsabilidad conferida en distintos instrumentos
normativos de caracter internacional, de nuestro Pais y nuestro Estado, la
cual se traduce con planificaciones alineadas a los mismos objetivos, con la
finalidad de conseguir metas compartidas en los tres niveles de gobierno,
buscando obtener un impacto tangible en todos los rincones del territorio
nacional y de Jalisco.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25,
atribuye al Estado la responsabilidad de la rectoria del desarrollo nacional,
actuando bajo los principios de competitividad y fomento al crecimiento
economico y empleo, la distribucion justa del ingreso y la riqueza, el ejercicio
de la libertad y la dignidad de las personas. De la misma forma, instruye a los
Planes Nacional, Estatales y Municipales a velar por la estabilidad de las
finanzas publicas y el sistema financiero, para contribuir a la generacion de
condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo.

La obligacion del Estado de organizar un sistema de planeacion democratica
para el desarrollo nacional bajo los ejes rectores de solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion,
se encuentra plasmada en el apartado A del articulo 26 Constitucional. Dicha
planeacion se efectuara a través de una metodologia democratica y
deliberativa, recurriendo a los mecanismos de participacion que la ley
establezca, tomando en cuenta las opiniones y demandas de los habitantes
del area territorial establecida.

La autonomia juridica del municipio para constituir las bases normativas
para su funcionamiento otorgadas por el articulo 115 Constitucional, le
reconoce como una entidad libre, cuya organizacion politica y administrativa
esta a cargo de un Ayuntamiento de eleccion popular directa., estableciendo
en la fraccion V inciso A, que este ambito de gobierno esta facultado para
“formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal (...)"; mientras que en el inciso C, se le faculta para “Participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o
los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios;” En coherencia a lo dispuesto por nuestra
Constitucién, el presente plan observara las disposiciones de derecho
positivo plasmadas en las leyes federales y estatales en la materia.
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La funcidon de la planeacidon, descrita en el articulo 2 de la Ley Federal de
Planeacidon, senala que “debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeno de la responsabilidad del Fstado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de genero, y debera tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y economicos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, fortaleciendo el
Pacto Federal entre las entidades, asi como la libertad del Municipio parda
lograr un desarrollo equilibrado en el pais como objetivo principal, y de esta
maneraq, evitar la centralizacion de las dinagmicas, costumbres y necesidades
de las y los mexicanos. Este desarrollo equilibrado no se consigue con una
politica de centralizacion, segun Montiel (2019) “lLa centralizacion como
estrategia administrativa puede funcionar bajo ciertas condiciones, pero en
un contexto de complejidad y especializacion, como la que tiene la
administracion publica mexicana, lo mads seguro es que genere muchas mas
consecuencias negativas, que redundaran en la eficiencia de los procesos de
toma de decisiones e instrumentacion de las mismas, en el mediano plazo,
haciendo mas complicado distribuir bienes y servicios gubernamentales,
fuera de las prioridades presidenciales.” 1

Al posicionarnos en el ambito Local, la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, establece en la Fraccion VIl de su articulo 80, que los municipios, a
traves de los Ayuntamientos, tienen la facultad de organizar y conducir la
planeacion del desarrollo municipal, a través de la consulta ciudadana y la
participacion social, dando la facultad al municipio de disponer de los
medios que le permitan cumplir con el objetivo de dar voz y escuchar a lasy
los habitantes. Basicamente en este apartado es donde se detalla la potestad
del municipio para conducir su desarrollo, dando puntual respuesta a las
problematicas especificas vigentes; el PMDyG es uno de los instrumentos
principales que materializan esta facultad.

De esta forma, cumpliendo y aportando a lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, se da cumplimiento también a lo establecido
en la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual se encarga de regular las disposiciones basicas de la
planeacion estatal, regional y municipal, estipulando los lineamientos
mMinimos a seguir para una planeacion municipal adecuada, precisa y util,
definiendo al desarrollo como “una evolucion integral, sustentable,
progresiva y permanente de la ciudadania hacia mejores niveles de vida,”
esto ruta a través de la planeacion participativa, si bien da prioridad a la
escucha y atencion a las diversas voces que habitan el Municipio, es
asimismo, foro de voces expertas a las problematicas y situaciones
particulares del mismo. Por tanto, dicha Ley presenta el concepto de Plan
Municipal de Desarrollo, y lo define como el “instrumento de planeacion que
contiene objetivos, metas, estrategias e indicadores, disenado para promover
el desarrollo integral del municipio, el cual debera encontrarse armonizado a
los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza”.2

Montiel, G L. (2013, mayo 30) La centralizacion como  base de  politica  publica. Forbes  Meéxico
https/forbescom.mx/ia-centralizacion-como-base-de-politica-publica,

Biblioteca  Virtual - Congreso del Estado de Jalisco (2025) GobMx Recuperado el 11 de mayc de 2025 de
https/congresoweb.congresoialgob.mx/bibliotecavirtual/busquedasieyes/Listado’2.cfm
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Los principios rectores por los que debe orientarse la planeacion
participativa, se encuentran establecidos en el articulo 4° de la Ley en
mencion, siendo estos: “Atencion a las necesidades prioritarias de la
poblacion, Congruencia, Continuidad, Coordinacion, Evaluabilidad,
Interdependencia, Integralidad, Innovacion, Participacion ciudadana,
Equidad de género, Regionalizacion, Sectorizacion, Respeto irrestricto de los
Derechos Humanos y Sociales, Sostenibilidad, Sustentabilidad ambiental,
Transparencia, Desarrollo prioritario de los pueblos y comunidades
indigenas, comunidades afro mexicanas, cualquiera que sea su auto
denominacion, asi como grupos vulnerables y Rendicidén de cuentas.”

En el capitulo Quinto, de la Planeacion Municipal del Desarrollo, la Ley
estipula en el precepto 44 que “La Planeacion Participativa Municipal
responde directamente al desempeno eficaz de la responsabilidad de los
municipios, con la finalidad de contribuir también al desarrollo de sus
habitantes.” Por tanto, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza es un
instrumento de caracter obligatorio, que debe ser aprobado por el
Ayuntamiento, segun lo establece el articulo 45.

De la composicion de dicho plan, de manera general, el articulo 46 describe
lo que incluira el instrumento, entre otros, se destacan “los objetivos,
estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo integral del
municipio a corto, mediano y largo plazo.”

De este analisis del Marco Juridico y Normativo de las disposiciones legales
que facultan y regulan al municipio en su responsabilidad de llevar a cabo la
planeacion para el desarrollo municipal, queda claro los alcances del
instrumento, pues el articulo 55 de la citada Ley estipula que dicho
instrumento denominado Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi
como “los programas que de €l se deriven,” tienen “caracter obligatorio” a
partir del dia de su publicacion para toda la administracion publica municipal
en el marco de sus competencias, conforme también a las disposiciones
reglamentarias.

También el Articulo 135 de la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y
Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco establece que La
planeacion participativa es el mecanismo de participacion mediante el cual
la toma de decisiones se construye en coordinacion con la ciudadania para la
creacion de los instrumentos de planeacion del desarrollo, y que solo podra
ejercerse por la ciudadania dentro de los periodos de elaboracion o
actualizacion de los citados instrumentos.

Por otro lado, no debemos dejar pasar que el municipio de Juanacatlan
forma parte del Area Metropolitana de Guadalajara a partir del marco legal
que se consolidd con la publicacidon de dos decretos en el Periédico Oficial El
Estado de Jalisco, los cuales establecieron las bases para el crecimiento de la
metropoli.
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El primero, el Decreto 23021/LVIII/09, emitido el 26 de diciembre de 2009,
declaro formalmente al AMG como un territorio integrado por ocho
municipios: El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan,
San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuniga, Tonala y Zapopan.
Posteriormente, el 22 de agosto de 2015, el Decreto 25400/LX/15 amplid el
AMG con la inclusidn de Zapotlanejo, reforzando la importancia de la
coordinacion metropolitana. Este modelo ha demostrado ser clave para
enfrentar los desafios urbanos y asegurar un desarrollo sostenible, y debe
seguir evolucionando para adaptarse a las necesidades de la metrdpoli.

Mapa AMG
Area Metropolitana de Guadalajara

Zapopan o — Guadalajara

Tonala

San Pedro

Tlaquepaque o—————— Zapotlanejo

Tlajomulco 0
El Salto

Acatlan Lo Juanacatlan
de Juarez

Ixtlahuacan de
los Membrillos
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Bajo esa tesitura, la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano (LGAHOTDU) establece que las zonas
metropolitanas se regulan por legislacion local. La Ley de Coordinacion
Metropolitana define los procedimientos y actores involucrados en la
planeacion, mientras que el Codigo Urbano de Jalisco (CUEJ) regula el
contenido, la aprobaciéon y la aplicacion de los instrumentos de planeacion
metropolitana. Otras leyes complementan este marco para garantizar la
coherencia con temas como ecologia, vivienda, agua y movilidad. Este
sistema ha permitido la firma del Convenio de Coordinacion Metropolitana
del AMGC, que busca planear, regular y coordinar de manera conjunta el
desarrollo del area metropolitana.

Luego entonces, los objetivos, metas y lineas de accion que se establezcan en
el presente instrumento, deberan ser el norte de todas las acciones y
estrategias que la administracion publica del municipio de Juanacatlan
adopte para contribuir a un desarrollo municipal idoneo, ademas de incluir
estrategias para la atencion del cumplimiento de los objetivos
metropolitanos.




Evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024

Conforme al trabajo de revision de gabinete efectuado para llevar a cabo el
analisis y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de la administracion
2021-2024, se llegd a la conclusion de que el municipio de Juanacatlan, si bien
cuenta con un plan actualizado desde el ano 2022, dicho instrumento no ha
sido tomado en cuenta por la administracion municipal anterior como guia
de su gobierno, es decir, no se realizo un trabajo apegado a lo establecido en
los ejes que conforman el instrumento de planeacion.

En consecuencia, la mision, vision, datos, cifras, diagnosticos, objetivos,
estrategias y lineas de accion plasmados en ese documento, carecen de
relevancia, toda vez que los problemas publicos se agudizaron sin que haya
existido una claridad para solucionarlos. Si bien, el contexto de la sociedad
son fendmenos cambiantes y variables, las nuevas formas de gobernanza y
las agendas, recomendaciones y quejas pendientes de solucion en materia
de Derechos Humanos que tiene el Municipio para trabajar por los grupos
mas vulnerables no se vieron reflejadas en la ejecucion del instrumento.

Sumado a esto, el instrumento no cuenta con indicadores que hagan posible
una evaluacion puntual y precisa para medir los avances de la
administracion, es decir, no hubo una claridad por parte de los responsables
de la planeacion municipal, evidenciando un desconocimiento total en su
correcta elaboracion. Mas alla de una evaluacion al Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza anterior, en este apartado se propone dejar
constancia de la necesidad de que la administracion publica asuma su
responsabilidad al ejecutar el instrumento, logrando que el proceso de
planeacion sea considerado como pilar fundamental apuntalando su actuar
publico a fin de no caer dentro de lo posible en practicas improvisadas,
deficientes y descuidadas en el uso de los recursos publicos, los cuales son
escasos.

Por tanto, en el presente plan, quedara establecido el rumbo que tiene la
actual administracion para alcanzar mayores niveles de desarrollo entre la
poblacion y, pasando de un instrumento desfasado y sin idea clara, a un plan
apegado a las circunstancias, demandas y necesidades que tiene la
poblacion, dando certidumbre al desarrollo del municipio, ademas de
contemplar estrategias con un enfoque de planeacion y vision
metropolitana.
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Metodologia

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 es
la respuesta a un proceso colectivo que comprende un esfuerzo integral de
participacién institucional y de la ciudadania de las diferentes comunidades
de Juanacatlan, con fundamento en el articulo 45 de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y que conforme al
articulo 46 de dicho ordenamiento faculta a los Ayuntamientos para precisar
los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo
integral del municipio a corto, mediano y largo plazo. Sin ser limitativo,
incluira apartados correspondientes al estado que guarda la gestion publica,
desarrollo econdmico, social, al medio ambiente y territorio, el estado de
derecho y la igualdad de género, se determind un proceso que comprende
cinco etapas generales:

I. Elaboracion de los lineamientos del PMDyG;

Il. Preparacion del documento general;

I1l. Procesos publicos de participacion ciudadana;
IV. Redaccidn, Diseno e Impresion;

V. Aprobacion y Socializacion.

I Elaboracion de los lineamientos del PMDyG.

La primera etapa de construccion involucrd a un equipo técnico de caracter
multidisciplinario con las distintas dependencias municipales, esto para
tener de primera mano las realidades de las mismas en los procesos de
planeacion gubernamental. Este equipo fue el responsable de establecer y
aprobar la presente metodologia y la ruta de trabajo.




II. Preparacion del documento general

La primera etapa de construccion involucré a un equipo técnico de caracter
multidisciplinario con las distintas dependencias municipales, esto para
tener de primera mano las realidades de las mismas en los procesos de
planeacion gubernamental. Este equipo fue el responsable de establecer y
aprobar la presente metodologia y la ruta de trabajo.

Siendo el documento que rige el proceso de planeacion democratica para el
desarrollo, la formulacion del Plan contemplo 4 fuentes de informacion que
sustentaron la elaboracion colectiva, entre las que destaca el Cuaderno
Metropolitano elaborado por el IMEPLAN y proporcionado al municipio:
propuesta y compromisos de campana, programas y lineas de accion del
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 que por su importancia estratégica
se les dara prioridad, la contribucion de la ciudadania mediante la consulta
ciudadana, y la agenda de trabajo con las dependencias municipales del H.
Ayuntamiento de Juanacatlan.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Juanacatlan contiene una
estructura alineada con la Metodologia del Marco Logico, que es definida
como “una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,
diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado en la
orientacion por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y el
facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes interesadas”
(Ortegon & Pacheco & Prieto, 2005, 13).

De esta forma, el Plan esta conformado con una estructura que resalta la
mision, la vision y los valores esenciales de la administracion, el objetivo
general, el marco normativo, la evaluacion del instrumento vigente, asi como
la alineacion con la politica metropolitana, estatal, nacional y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; un diagndstico geopolitico,
economico y de sustentabilidad ambiental del Municipio de Juanacatlan,
construccion democratica y Consulta Ciudadana, y la delineacion de la
politica publica del H. Ayuntamiento de Juanacatlan que se disgrega en seis
ejes estratégicos.

Eje 1. Sustentabilidad y Bienestar Territorial.

Eje 2. Economia y Progreso para Juanacatlan

Eje 3. Juanacatlan Seguro.

Eje 4. Desarrollo con Bienestar para Juanacatlan.
Eje 5. Gobierno Cercano y Transparente.

Eje Transversal. Mas Educacion, Mas Igualdad.

Con base en la Metodologia del Marco Logico, se identificaron las
problematicas a atender segun la competencia de cada Eje, facilitando la
armonizacion con la elaboracion del Presupuesto Basado en Resultados,
razon por la cual, se contemplo el proceso siguiente:

RN S SIS SN IESS TSN 25

BESNNNESIS



o1

Definicion
del problema

02

Analisis
del problema

03

Definicion
del objetivo

04

Seleccién de
alternativas

05

Definiciéon de
la estructura
analitica del

06

Elaboracién
de la matriz de
indicadores

problema para resultados

1. Definicion del problema: Un programa adquiere relevancia sélo cuando
existe una situacion adversa que requiere ser atendida o resuelta. Por lo
tanto, es esencial identificar y definir de manera clara el o los problemas que
se busca solucionar.

2. Analisis del problema: Una vez que se ha identificado el problema, es
crucial realizar un analisis detallado. Esto implica crear un arbol de problemas
gue permita comprender sus causas y efectos de manera estructurada.

3. Definicion del objetivo: A partir del arbol de problemas, se debe
desarrollar un arbol de objetivos o soluciones, en el que se especifiquen los
recursos necesarios para resolver el problema y los resultados esperados
como consecuencia de la intervencion.

4. Seleccion de alternativas: Con base en el arbol de objetivos, se procede a
explorar y analizar diversas alternativas para abordar de manera efectiva el
problema central.

5. Definicion de la estructura analitica del problema: Es necesario aclarar
la naturaleza del problema principal, respondiendo a cuestiones clave como:
¢Qué objetivo se persigue? ;En qué consiste el problema? ;Cual es su
proposito o finalidad?

6. Elaboracion de la Matriz de Indicadores de Resultados: Finalmente, se
selecciona la alternativa mas viable, lo que permite construir la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), herramienta que facilita la medicion y
evaluacion del progreso del programa.

De acuerdo con esto, los ejes se concentran estructurados en seis rubros:
Programas, Subprogramas, Estrategias, Lineas de accién, Indicadores y Areas
responsables, los cuales en su parte inicial estan homologados con la
Metodologia del Marco Légico que establece la construccidon de matrices de
planeacidon a partir de fines, propdsitos, componentes y actividades, por lo
que los programas corresponden a los fines, los subprogramas a los
propositos, las estrategias a los componentes y finalmente las lineas de
accion a las actividades.

De esta forma los elementos estructurales de los ejes se definen de la

siguiente forma:(MIR), herramienta que facilita la medicion y evaluacion del
progreso del programa.
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Esquema. Estructura de los Ejes Estratégicos del PMDyG 2024 - 2027. Fuente:
Elaboracion propia.

Programas: Son marcos estratégicos amplios disenados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del municipio en areas
clave de desarrollo.

Subprogramas: Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares para atender de
manera focalizada las prioridades municipales.

Estrategias: Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los objetivos
planteados en el desarrollo municipal.

Lineas de accion:

Son actividades concretas y operativas que se implementan directamente
para ejecutar las estrategias, garantizando el logro de resultados especificos
en el municipio.

Indicadores: Son herramientas cuantitativas y cualitativas utilizadas para
medir y evaluar el progreso y el impacto de las lineas de accion establecidas
en un Plan Municipal de Desarrollo. Los indicadores permiten monitorear el
cumplimiento de metas y proporcionan datos precisos sobre el desempeno
de las acciones y proyectos en ejecucion.

Areas Responsables: Son las dependencias, direcciones o unidades
administrativas dentro del gobierno municipal que se encargan de la
planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones del Plan Municipal de
Desarrollo. Cada area responsable tiene un conjunto de tareas especificas
relacionadas con wuna o varias metas y objetivos del plan.

lll. Procesos publicos de participacion ciudadana.

Respecto al cumplimiento del Articulo 45 de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios y Articulo 135 de la Ley
del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del
Estado de Jalisco, la tercera etapa responde al llevar a cabo ejercicios que
promueven la participacion ciudadana mediante consultas populares a los
ciudadanos con el objetivo de proponer acciones especificas enfocadas a la
incorporacion a las Lineas de accion consideradas en el PMDyG. Para efectos
de la elaboracidon de este Plan, el proceso se llevé a cabo a través de la
participacion directa utilizando reactivos como encuestas ciudadanas. De
igual forma, se instald el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Juanacatlan (COPLADEMUN) como érgano de gobernanza que
impulsan la coordinacion y colaboracion entre gobierno y sociedad, siendo
su objetivo medular la aprobacion del presente instrumento.
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De la consulta ciudadana

En el cronograma de elaboracion del PMDyG 2024-2027, fue programada una
etapa que permitido que la ciudadania participara de forma activa en la
identificacion de las necesidades mas apremiantes y los retos mas
significativos de la comunidad a través de un reactivo de cuatro preguntas.
Tomar en cuenta la voz de la ciudadania, es uno de los ejes rectores para el
ejercicio del gobierno. La participacion ciudadana fue esencial, logrando con
ello que el plan reflejara las prioridades, expectativas y aspiraciones de sus
habitantes.

El Ejercicio de Consulta Ciudadana para integrar el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2027, tuvo una duracion de 19 dias naturales,
desde el lunes 21 de abril de 2025 hasta el viernes 09 de mayo de 2025. Se
realizé una difusion en las comunidades del municipio. De esta forma, el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Juanacatlan, Jalisco 2024-2027,
incluye una metodologia cuantitativa y cualitativa, haciendo uso de los
reactivos que se difundieron entre la poblacion de Juanacatlan, Jalisco,
recabando el consenso de los diversos sectores de la poblacion del
municipio, buscando generar un instrumento de planeacion que contenga
un enfoque integral tomando referencias de la poblacion.

Resultados de la Consulta Ciudadana (Graficas)

La Consulta Ciudadana, se concluydé con la participacion total de 661
personas, de las cuales el 100% ejercio su participacion en la modalidad fisica.
De forma general arrojo informacion de la vision de quien participa; logrando
como resultado que la mayor participacion fue realizada por mujeres (64%),
siguiendo con hombres (35%) y personas que se identifican con otro géenero
(1%).

Participacion por género en la Consulta Ciudadana

Mujeres

Hombres

Categoria

Otro género

Cantidad



1.- :Qué es lo que mas caracteriza a Juanacatlan?

Servicios Plblicos de Calidad

La participacion de los ciudadanos 253
Espacios Plblicos Seguros
Oportunidades para las juventudes
Empleos bien pagados

Mas seguridad gue otros municipios
198

Su entorno ambiental

Sus bosques

0 50 100 150 200 250
Numero de respuestas

2.- Enumera siendo del 1 al 10, siendo 1la de
mayor relevancia y 10 la de menor relevancia

Mejores vialidades 79

Mejor Alumbradeo Plblico

Mayor Oportunidad de Empleo
Mas areas deportivas y parques 27
Servicios de salud al alcance
Gobierno honesto y transparente 14
Hogares con todos los servicios
Abasto suficiente de agua 267
Mayor seguridad en las comunidades
Servicios de emergencia mejor equipados

Atencién a zonas en riesgo

Mejor servicio de transporte publico

0 50 100 150 200 250
Numero de respuestas
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3.-Como habitante del municipio
¢Cual consideras que seria el principal problema que
tiene que solucionar la Presidenta Municipal?

Infraestructura Hidraulica y control de pipas

Reparacion de calles

Policia capacitada y con experiencia

Categoria

Con apoyo del Gobierno Federal

Otros
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Valor

4.- Basandonos en tu respuesta: ;Como crees
que se podria solucionar ese problema?

Desabasto de agua
Infraestructura en vialidades

Seguridad

Categoria

Entorno ambiental

Incendios Forestales

Otros

=]
[
]
w
S
w
o

Valor
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Areas a las cuales la poblacién del municipio de Juanacatlan considera se
debe dar prioridad

En las encuestas realizadas durante el periodo de Consulta Ciudadana se
solicito a las y los participantes expresar desde su perspectiva, cuales son los
principales problemas de orden municipal que afectan la zona en donde
viven; asi como cuales son las posibles causas de la persistencia del problema
por parte del municipio, asi como una propuesta de sus posibles soluciones.

A continuacion, se presenta la lista de opiniones de problematicas generales
en orden de importancia conforme a lo expresado por los participantes.

1. Desabasto de agua

2. Infraestructura en vialidades

3. Seguridad

4. Entorno ambiental

5. Incendios Forestales

6. Apoyo al campo

7. Gobierno honesto

8. Apoyos econémicos

IV. Redaccion, Diserno e Impresion.

La cuarta etapa de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, llamada de Redaccion, Diseno e Impresion, consta de dos
actividades primordiales: una es el cruce final de la estructura de programas
en cada uno de los ejes estratégicos y la otra es el diseno editorial del
documento final. Esta etapa es fundamental para apuntalar los resultados y
garantizar que el Plan esté listo para su presentacion y ejecucion.
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1. Revision y ajustes de la estructura de programas en cada eje: Es el cruce
de la correlacion entre los programas, estrategias y acciones planteadas en
cada uno de los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza. Se realiza un analisis detallado garantizando que las acciones
propuestas se alineen con los objetivos, metas y prioridades definidas en el
diagnostico y la vision del municipio. Ademas, se verifica la viabilidad y
coherencia de cada programa en términos de recursos, plazos y capacidades
institucionales.

2. Disefio editorial del documento final: Paralelamente al cruce de
programas, se trabaja en el diseho editorial del documento final, que debe
ser claro, accesible y visualmente atractivo, agregando la identidad de la
presente administracion municipal. Esto incluye la organizacion del
contenido, la redaccion de los textos de manera precisa y concisa, y la
inclusion de elementos graficos (como tablas, fotografias, cuadros y mapas)
que faciliten la comprension del plan.

5. Aprobacion y Socializacion.

La etapa final compete a la socializacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-207 con el COPLADEMUN, para despueés ser remitido al H.
Pleno del Ayuntamiento de Juanacatlan para su revision y aprobacion,
concluyendo con la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027 en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento, y una vez
publicado, se dara a conocer a la ciudadania a través de diferentes
mecanismos de difusion al ser un documento de suma importancia para el
interés social.
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Horizonte Estratégico: Alineacion del PMDyG

con el PEDyG, el PND y la agenda 2023

Conforme lo establece el marco normativo, la politica publica contenida en el
presente documento se encuentra en concordancia con el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,
los Objetivos del Programa de Desarrollo Metropolitano y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la siguiente forma:

PMDYG
2024 - 2027
Municipal

PEDyG
2024 - 2030
Estatal

PND
2025 - 2030
Nacional.

Objetivos

del Programa

de Desarrolio

Metropolitano

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
Agenda 2030

Eje 3.
Juanacatlan
Seguro.

Eje 1. Seguridad
ciudadana,
justiciay
estado de
derecho.

Eje general 1
Gobernanza
con justiciay
participacion
ciudadana.

Tematica:
Gestion del
Riesgo.
Objetivo 3.1:
Implementar
una gestion
integral de
riesgos que
priorice la
identificacion,
prevencion y
mitigacion de
riesgos y que
fortalezcan la
preparacion,
respuesta y
recuperacion
para
incrementar la
resiliencia en el
AMG.

Tematica:
Infraestructura
Objetivo 8.1
Fortalecer la
infraestructura
para la
prestacion de
servicios para la
poblacién del
AMG, asi como
aquella que
ayude a mitigar
los riesgos
existentes y la
pronta atencion
de emergencias.

16.- Paz,
Justicia e
Instituciones
Sostenibles

17.- Alianzas
para lograr los
objetivos.

Eje 5.
Gobierno
Cercanoy
Transparente

Eje 5. Gobierno
efectivo e
integridad
publica

Eje general 1
Gobernanza
con justicia y
participacion
ciudadana.

Tematica:
Patrimonio.

Obijetivo 10.1.
Asegurar la
proteccion y
conservacion de
los bienes
patrimoniales
culturales

16.- Paz,
Justicia e
Instituciones
Sostenibles

17.- Alianzas
para

Lograr los
Objetivos




Eje 4.
Desarrollo con
Bienestar para
Juanacatlan.

Eje 2.
Desarrollo
social.

Eje general 2:
Desarrollo con
bienestary
humanismo.

Tematica:
Desarrollo
Urbanoy
Gestion del
Suelo.

Obijetivo 4.1.
Realizar un
aprovechamient
o racional del
territorio
mediante una
mejor
distribucion de
cargasy
beneficios, asi
como la
correcta
alineacion
programatica.

Objetivo 4.2.
Prevenir la
generacion de
nuevos
asentamientos
informales, asi
como asegurar
la consolidacion
de los
existentes.

Tematica:
Vivienda.
Objetivo 5.1
Generar las
condiciones
normativas,
institucionales y
de gestion del
suelo que
permitan
mejorary
ampliar el
derecho a una
vivienda
adecuada.

1.- Finde la
pobreza.

10.- Reduccion
de
desigualdades.

Eje 2.
Economiay
Progreso para
Juanacatlan.

Eje 3.

Desarrollo y
crecimiento
econdémico

Eje general 3:
Economia
moral y trabajo.

Tematica:
Movilidad.
Objetivo 6.1
Incrementar la
conectividad
para mejorar la
movilidad
urbana de las
personasy el
traslado de
bienes.

16.- Paz,
Justicia e
Instituciones
Sostenibles.

17.- Alianzas
para lograr los
Objetivos.
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Eje 1.
Sustentabilidad
y Bienestar
Territorial.

Eje 4.
Desarrollo
sostenible del
territorio

Eje general 4:
Desarrollo
Sustentable

Tematica:
Servicios
ambientales.
Objetivo 5.1.1:
Fortalecery
recuperar la
capacidad de
los ecosistemas
naturales e
inducidos de
AMG para
proveer
servicios
ambientales.
Tematica
Gestion del
Agua.

Objetivo 2.1:
Reforzar el
cuidado, para la
disponibilidad y
aprovechamient
o sustentable
del recurso
hidrico.

Tematica:
Infraestructura
Objetivo 8.1
Fortalecer la
infraestructura
para la
prestacion de
servicios para la
poblacion del
AMG, asi como
aquella que
ayude a mitigar
los riesgos
existentes y la
pronta atencion
de emergencias.
Objetivo 8.2
Impulsar la
transicion hacia
la
implementacion
de soluciones
basadasen la
naturaleza para
restaurar la
prestacion de
servicios
ecosistémicos,
preveniry
mitigar riesgos
e incrementar la
adaptacion al
cambio
climatico.

9.1. Disminuir la
generacion de
residuos solidos
urbanos
dispuestos en
rellenos
sanitarios, asi
como
maximizar su
aprovechamient
o.

6.- Agua Limpia

y
Saneamiento

11.- Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

13.- Accidén por
el Clima

15.- Vida y
Ecosistemas
Terrestres




Eje Transversal.
Mas Educacion
Mas lgualdad.
(Educacion,
Igualdad y
Perspectiva de
Cénero)

'

TT. Tematicas
transversales

TT.B. Igualdad
de género

Eje general 5:
Igualdad
sustantiva y
derechos de las
mujeres

Tematica:
Equipamientos.
Objetivo 7.1
Generar
condiciones
territoriales que
permitan
mejorar la
accesibilidad y
suficiencia de

6.- Agua Limpia

y
Saneamiento

11.- Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

13.- Accidén por

equipamientoy el Clima

‘ . 15.- Vida

espacio publico. Ecosister);as
Terrestres

DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LAS TEMATICAS QUE CONFORMAN CADA
UNO DE LOS EJES.

Para la elaboracion del diagnostico y analisis que corresponde a cada uno de
los Ejes Rectores del presente instrumento, se tomo como referencia el
documento “Juanacatlan Diagnostico Municipal Agosto 2024"” del Instituto
de Informacion, Estadistica y Geografia de Jalisco, asi como el “Cuaderno
Metropolitano de Juanacatlan” elaborado por el Instituto de Planeacion y
Cestion del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN).

Las problematicas, retos y oportunidades identificados como diagnosticos,
se encuentran descritos de manera detallada en cada uno de los Ejes que
analizaremos en los siguientes apartados del presente instrumento.
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DIAGNOSTICO - AGUA, SERVICIOS PUBLICOS, DESARROLLO
URBANO Y MEDIO AMBIENTE.

Estado actual que guarda el Territorio. El municipio de Juanacatlan se
localiza en la region Centro del estado de Jalisco. Sus municipios colindantes
son Ixtlahuacan de Los Membirillos, Zapotlanejo, Zapotlan Del Rey, Tonala,
Poncitlan, Chapala, El Salto y Tlajomulco de Zuniga (ver mapa 1). Tiene una
extension territorial de 141.22 kilometros cuadrados. Su cabecera municipal
se localiza en las coordenadas 20°30'31.68" latitud norte y -103°10'13.80" de
longitud oeste, a una altura de 1,525 metros sobre el nivel del mar (msnm). El
territorio municipal, tiene alturas entre los 1,450 y 2,306 msnhm; y una
pendiente predominantemente plana menor a 5 grados.

La mayor parte del municipio tiene un clima Semicalido semihumedo. La
temperatura media anual es de 19.8°C, y su temperatura minima y maxima
promedio oscila entre los 8.6°C y 30.7°C. La precipitacion media anual es de
992 milimetros (mm) mientras que la precipitacion promedio acumulada es
de 629.53 mm. El municipio esta constituido por roca basalto en su mayor
parte aluvial. Los suelos dominantes pertenecen al tipo vertisol y feozem (ver
mapa 1).

Jalisco. verano 8). Juanacatian Dicgnastico municipal httpsiieggobmx/

(20.
https.fieg.gob. mx/ns/wp content/uploads/2024/08/Juonocat/%CZ%A?n pdf
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Mapa 1. Base
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El municipio de Juanacatlan (100%) tiene clima semicalido semihumedo. La
temperatura media anual es de 19.8°C, mientras que sus maximas y minimas
promedio oscilan entre 30.7°C y 6°C respectivamente. La precipitacion media
anual es de 992mm.

Su uso agricola es muy extenso, variado y productivo. Son muy fértiles pero
su dureza dificulta la labranza. Tienen susceptibilidad a la erosion y alto
riesgo de salinizacion. La agricultura (52.6%) es el uso de suelo dominante en
el municipio.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO DEL DESARROLLO URBANO Y
GESTION DEL SUELO.

Estructura territorial

En Juanacatlan, existen areas urbanas, suburbanas y localidades rurales con
una integracion baja y en proceso de integracion, esto significa que existen
rezagos en el porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos (energia
electrica, agua potable, drenaje) y una baja continuidad con la red vial
existente.

Por ello, la planificacion territorial en el municipio debe considerar tanto las
caracteristicas urbanas como las rurales, para atender las necesidades
presentes y futuras de acorde a su diversidad territorial y poblacional.

Fuente: IIEG, con base en: Geologia, Edafologia, esc. 1:50,000 y Uso de Suelo y Vegetacion SV, esc. 1:2250,000, INEG!. Clima, CONABIO.
Torno 1 Geografia y Medio Ambiente de la Enciclopedia Temdatica Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc.
1°50,000, INEG!. Mapa Ceneral del Estado de Jalisco 2012,
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Mapa 2. Estructura urbana,
suburbana y rural, Juanacatlan, 2024

-...\_\

qq )|
TAPOTLANEID " —_— ‘

WLAJOMULCO SUANACATLAN

S50 20MmA

e ARl o3 N
j 'l
SIMBOLOGIA @ ubano
Estructura urbana,
suburbana y rural B urbano con integracion aita Bl o integrado @ Ruralintegrado
- Urbano con integracidn madia - Rursl en integracién @  Rural enintegracién
f 4 o Suburbano en
imeplﬂn PO'IT“GI -I Urbena con integrecion bais Suburbane Integrade integracion
=] SRS ST | Urbano con integracion muy baja en =1 @
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Crecimiento urbano

En el municipio de Juanacatlan durante el periodo 2016-2021 se
artificializaron 187 hectareas, de las cuales el 28% ocurrieron dentro del area
urbana2 y el 60% adquiridc un uso de tipo residencial, comercio,
asentamiento. Esto demuestra que el crecimiento de suelo artificializado a
nivel municipal se ha desarrollado principalmente en zonas rurales.

T NN sSSP N I SSS T S T P N S S ST S = PN SN ST NS = YN
N S S R S A S A N S SIS SRS SITESeN 43

- ‘hh-\_...



by

Disponibilidad de suelo

Dentro del area urbanizada de Juanacatlan el 18% (51 hectareas) se
categorizan como vacios y suelos subutilizados. Al mismo tiempo, es el
segundo municipio con menor numero de hectareas de reservas urbanas
disponibles, mostrando un porcentaje de utilizacion de las mismas de 7%
entre 2016 y 2021 (Imeplan, 2024). Se ha identificado que el uso,
disponibilidad y demanda de reservas urbanas es desigual en los municipios
del AMG, por lo que resulta necesario disenar mecanismos de
aprovechamiento de vacios intraurbanos, asi como la dosificaciéon de
reservas urbanas que cumplan con metas de crecimiento desde una
perspectiva metropolitana, para que exista una vision consensuada entre la
oferta de reservas urbanasy las necesidades de crecimiento de los diferentes
sectores economicos y el crecimiento poblacional (Imeplan, 2024).

Mapa 3. Vacios y suelo subutilizado
intraurbano, Juanacatlan, 2024
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DIAGNOSTICO ESPECIFICO AL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
AMBIENTALES.

Los servicios ambientales son los beneficios que la naturaleza y los procesos
ecologicos proveen a los seres vivos y al planeta. Por su naturaleza, estos
servicios se generan a escala regional, sobrepasando los Ilimites
administrativos municipales. A pesar de que las zonas que generan mayores
servicios ambientales son las forestales, no son exclusivos de estas, las areas
destinadas a la actividad agropecuaria, incluso las areas urbanas también
son proveedoras de este tipo de beneficios ambientales. Juanacatlan es un
municipio en donde las actividades agropecuarias ocupan la mayor parte de
su territorio, estas areas proveen de servicios de regulacion, refugio,
provision, etc. Al mantener el suelo sin impermeabilizar y conservando
vegetacion en estos espacios.

Cobertura vegetal y uso de suelo.

Juanacatlan es uno de los ejemplos de municipios donde la urbanizacion no
ha ocupado la mayoria del territorio y donde aun se mantiene un ambito
mayoritariamente rural.

Lo anterior se puede observar en el tipo de cobertura y uso de suelo
presentes en el municipio, donde las tierras agropecuarias ocupan el 61% del
territorio, seguido de las zonas forestales con un 33%, y apenas un 4% las
areas urbanizadas (SEMADET, 2020).

Fuente. Elaboracion propia con base en el PDM-POTmet (Imeplan, 2024)

NN RSNSOI R SNSRI 2SN

\)\\\% 45

S}



Mapa 4. Cobertura y uso de suelo,Juanacatlan, 2020
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Hidrologia superficial.

Juanacatlan se situa en la Region Hidrologica Lerma-Santiago; tiene relacion
directa con 8 microcuencas y tres subcuencas dentro de la cuenca R.
Santiago-Guadalajara. Los principales cauces en el municipio son el Rio
Santiago el cual rodea a Juanacatlan desde la parte sur con direccion hacia el
oriente, ademas de qué forma parte del limite con el municipio de El Salto; el
Arroyo La Cruz el cual cruza al norte de la localidad de Juanacatlan y confluye
en el Rio Santiago, asi como el Arroyo Colorado (mapa disponible: red
hidrografica con su region y cuencas).




Areas Naturales Protegidas (ANP)

En el municipio se localiza una parte de la Formacion Natural de Interés
Estatal Barrancas de los Rios Santiago y Verde, la cual esta decretada como
area protegida desde el 2016, esta se caracteriza por su vegetacion forestal de
Bosque tropical caducifolio (BTC), Bosque de galeria (vegetacion riberena),
Bosque de encino, Vegetacion secundaria y Pastizal; especificamente en
Juanacatlan corresponde a la porcion del Rio Santiago al norte del municipio.

Conectividad ecologica

El municipio de Juanacatlan forma parte de la red de conectividad ecologica,
dentro de su territorio se localiza el area nucleo de Zapotlan del Rey, la cual
conecta las areas nucleo al oeste del AMG con las del noreste. Ademas se
observa que hay varios corredores ecologicos y nodos intermedios que
también realizan esta funcion.

Areas de valor ambiental y ecosistémico

Un area de alto valor ambiental y ecosistémico se caracteriza por tener
cobertura forestal o agricola, con factores prioritarios ambientalmente como
lo es el nivel conservacion, presencia de vida silvestre, menor intervencion
humana, diversos servicios ecosistéemicos como la regulacion del clima, la
provision de agua limpia y la infiltracion del agua. En el municipio de
Juanacatlan existen 4 zonas con valores altos a muy altos:

1. Area Natural Protegida Barrancas de los Rios Santiago y Verde
2. Cerro el Papanton

3. Cerro el Molino

4. Cauce del Rio Santiago
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Mapa 4. Cobertura y uso de suelo,Juanacatian, 2020
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Contaminacion del aire

La concentracion de fuentes fijas; industrias con mayor potencial de emisién
de contaminantes y bancos de materiales son las variables que afectan a la
contaminacion del aire en el municipio de Juanacatlan, principalmente a la
cabecera municipal.

El municipio de Juanacatlan no cuenta con cobertura de estaciones de
monitoreo de calidad del aire, esta infraestructura es importante ya que la
industria se empieza a desarrollar en el municipio, en la cabecera municipal
se detectan zonas de relevancia con concentracion de fuentes fijas 1 a 30
industrias de acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas de INEGI (2022).
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A partir del Inventario Integrado de Emisiones de Contaminantes Criterio, y
Gases y Compuestos de Efecto Invernadero ano base 2018 de Imeplan y WRI
(2021) se estima que el municipio de Juanacatlan con los siguientes
parametros: suspendidas menores a 10 micras (PMI10) 6.62; Particulas
suspendidas menores a 2.5 micras (PM2.5) 4.36; Dioxido de azufre (SO2) 0.77;
Monoxido de carbono (CO) 1,313.48; Dioxido de nitrogeno (NO2) 167.21;
Compuestos Organicos Volatiles (COV) 114.22 y Amoniaco (NH3) 4.19.

Contaminacion del suelo

El municipio de Juanacatlan no cuenta con infraestructura para el manejo o
sitio de disposicion final de residuos sanitarios, ya que cuenta con
recoleccion domiciliaria que transporta sus residuos al municipio de
Zapotlanejo, al relleno sanitario Enerwaste.

Por otra parte, por la cercania y colindancia con el municipio de Tonala y su
relleno sanitario Los Laureles que actualmente se encuentra en proceso de
cierre y abandono, pero su perimetro de amortiguamiento de 1000 metros
por riesgos a la salud que abarca parte del territorio de Juanacatlan.
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Mapa 6. Contaminacion del aire
y suelo, Juanacatlan, 2024
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Contaminacion del agua

Por otra parte, de acuerdo con la informacion de descargas de REPDA de
CONAGUA (2022) se tienen registrados 1 sitios de descarga de aguas
residuales y por parte del Inventario de Peligros Metropolitano de Imeplan
(2021) se identifican 3 sitios, en suma, se identifica 3 sitio de descarga de
aguas residuales de servicios, y 1 de origen industrial.

De acuerdo al Estudio de Hidrologia Subterranea en el AMG de Imeplan
(2023A), para el municipio de Juanacatlan se identifica el pozo Villas Europa
del Oeste y Américas que se caracteriza por tener con alteraciones de lon
sodio, es decir que se encuentra fuera de los parametros que establece a
norma.

Asi tambiéen de acuerdo con el IMP Imeplan (2021) se identifican el Rio
Santiago se consideran contaminados, es decir que presentan importantes
alteraciones como demanda biogquimica de oxigeno; demanda quimica de
oxigeno; solidos suspendidos totales; coliformes fecales; escherichia coli;
enterococos; porcentaje de saturacion de oxigeno y toxicidad.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO A LA GESTION DEL AGUA.

El agua es un recurso esencial para la vida y el desarrollo humano, pero su
disponibilidad y calidad estan amenazadas por diversos factores, como el
cambio climatico, la contaminacion y el crecimiento demografico. La gestion
del agua implica la generacidén de esquemasy procesos para la proteccion de
la calidad, cantidad y fuentes de agua disponibles.

Hidrologia superficial

Juanacatlan se encuentra dentro de la cuenca Rio Santiago 1 la cual de
acuerdo con ultimo balance sobre la disponibilidad media anual de las aguas
superficiales 2023, estan clasificados con disponibilidad, no obstante, como
se puede observar en la siguiente tabla en lo que va del siglo XXI su
disponibilidad de agua ha sido a la baja.
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Tabla . Disponibilidad media anual de las aguas
nacionales superficiales por Subregion Hidrolégica,
2006, 2010, 2016, 2020 y 2023

Hectémetro cubico

2010 | 2016 | 2020
Rio Verde 773 13.0 8 0.4 0.04 Con disponibilidad
Rio Santiago Rio Santiago 1 36.8 122 151 0.9 0.1 Con disponibilidad
Rio Santiago 2 300 69.6 57 3 0.3 Con disponibilidad
Presa Santa Rosa 781.1 194.2 165 9 1 Con disponibilidad
Lerma-Chapala Rio Zula 0 0 -20 17 - Déficit
Rio Lerma 7 0 0 -313 -251 -9 Deficit
Laguna P
Villa Corona A 0 ] 0 0 0 Deficit
Cuencas cerradas
de Sayula
Laguna B P
Villa Corona B 0 0 0 0 39.5 Déficit

En el municipio de Juanacatlan se encuentra un aproximado de 2 km de
cauces y cerca de 4 ha de cuerpos de agua desaparecidos, sin embargo
debido a la ausencia de ortofotos antiguas no es posible identificar otro tipo
de intervenciones a cauces y cuerpos de agua dentro del municipio.

En este sentido, en el municipio de Juanacatlan se identifican un total de 7
km de cauces con prioridad alta; 21 km de prioridad media; 55 km con
prioridad baja y 184 km con prioridad muy baja.

Mientras qué, en lo qué corresponde a cuerpos de agua en el municipio se
identifican un total de 130 hectareas de cuerpos de agua con prioridad alta y
16 hectareas con prioridad muy baja, tal y como se observa en la siguiente
imagen.
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Mapa 7. Cauces y cuerpos de agua prioritarios para
la delimitaciéon de zonas federales, Juanacatlan, 2024
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Fuente: tiaboracion propia con base en el POM-PCTmet (Imeplan, 2024

Hidrologia subterranea

El diagnostico del POTmet a través del Estudio de Hidrologia Subterranea en
el AMG (Imeplan, 2023B), identifico seis sistemas hidrogeoldgicos capaces de
almacenar y transmitir agua a una tasa aprovechable, de los cuales
Juanacatlan forma parte de tres sistemas hidrogeoldgicos, que
corresponden a los sistemas de Toluquilla, Ixtlahuacan de los Membrillos y
Los Altos, los cuales de acuerdo al ultimo balance de disponibilidad de agua
subterranea de CONAGUA (2021), se encuentran en condicidn de
sobreexplotados.

Por otra parte, otro de los resultados del Estudio de Hidrologia Subterranea
fue la identificacién de la vulnerabilidad a la contaminacién del agua
subterranea, la cual se refiere a la posibilidad de qué los contaminantes
penetren en el subsuelo y afecten la calidad del agua en los sistemas
hidrogeologicos.
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La superficie de los tres sistemas hidrogeologicos que se identificaron en el
municipio con respecto a los niveles de vulnerabilidad a la contaminacion
recaen en lo siguientes valores, con nivel de vulnerabilidad alta se identifican
el 24% de la superficie; con niveles moderados el 71%, y con el 5% con niveles
bajos a muy bajos.

Las zonas con valores de alta vulnerabilidad a la contaminacion se
concentran en las siguientes zonas; hacia el sur-sureste entre las localidades
de Miraflores y San Isidro; en la parte nor-oeste del centro de Juanacatlan en
las areas colindantes al Rio Santiago, asi como en la parte del municipio entre
las localidades del Club Nautico Puente Viejo y el fraccionamiento Villas
Andalucia, también se concentra en areas cercanas al Rio Santiago.

La recarga es la cantidad del agua qué penetra a través del subsuelo y circula
hasta alcanzar la zona saturada de un sistema hidrogeologico. En la
evaluacion de la vulnerabilidad a Ila contaminacion del sistema
hidrogeoldgico, el agua de recarga representa un transporte del
contaminante hacia el acuifero, aunque este podria diluirse conforme
atraviesa el medio subterraneo.

Del total de la superficie del territorio del municipio de Juanacatlan, se
identifican los siguientes valores: el 67% de la superficie tiene una capacidad
de recarga alta a muy alta; el 23% con nivel moderado; 7% valores bajos, y el
resto de la superficie con valores pocos significativos de recarga.

Ademas, en el municipio se identifican varios sitios que resaltan por ser areas
con muy alta capacidad de recarga de agua como: el sur de Juanacatlan, con
areas colindantes a la localidad de Miraflores; la zona cercana al Rio Santiago
desde la parte sur del municipio hasta la inmediaciones del centro de
Juanacatlan; asi como zonas dentro del fraccionamiento Villas Andalucia.
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Mapa 8. Capacidad de recarga relativa
de agua subterranea, Juanacatlan, 2024
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Fuente: Hlaboracian propio con base en el POM-POTmer (imeplan, 20724)

Los servicios de abastecimiento, conducciéon y distribucidon de este vital
liquido en el municipio, han sido siempre un enorme desafio para las
gobiernos municipales; nuestra administracion va mas alla y la estrategia es
ampliar e intensificar el cuidado de los acuiferos y cuencas hidrologicas,
trabajando de la mano con el Estado, la Federacion y los habitantes del
municipio, ya que de esa manera podremos garantizar el acceso al recurso
hidrico a la poblacion de Juanacatlan, promoviendo el crecimiento
econdmico sin descuidar el equilibrio ecoldgico; y realizando un trabajo en la
educacion de cultura del agua con las generaciones presentes y futuras para
su uso responsable, a través de programas educativos en la materia, la
sensibilizacion de la problematica, adoptando medidas que nos permitan
superar los retos del cuidado del agua en el siglo XXI.
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DIAGNOSTICO ESPECIFICO A LA GESTION DE RESIDUOS.

El municipio de Juanacatlan presenta en sus dos primeras etapas (limpiezay
recoleccion) un manejo de tipo “publico”, no presenta la necesidad de
estacion de transferencia y en su cuarta etapa (disposicion final) la maneja
mediante concesion, ver siguiente tabla:

Tabla . Limpieza, recoleccion, traslado y
disposicion final de residuos Juanacatlan, 2024

Limpieza / aseo publico Traslado / Transerencia Disposicion final

Publico N/A Concesion

Etapa de recoleccion

De acuerdo al promedio diario de residuos solidos urbanos recolectados por
municipio del AMG, el municipio de Juanacatlan genero 25,000 kg diarios de
residuos en el ano 2023, de los cuales 21,250 kg fueron recolectados casa por
casay 3,750 kg en un punto de recoleccion establecido.

Etapa de disposicion final

En el AMG, existen cuatro sitios de disposicion final activos de tipo relleno
sanitario, los cuales cuentan con una capa de impermeabilizacion de
Polietileno de Alta Densidad, sistemas de captacion de lixiviados a través de
carcamos y lagunas de oxidacion y evaporacion (Imeplan, 2024).

En el ano 2021 cerro el Relleno Sanitario Los Laureles, propiedad del
municipio de Guadalajara, ubicado en los limites territoriales entre los
municipios de El Salto y Tonala y colindante con la Barranca del Rio Santiago.
Este contiene 15 millones 523 mil 310 toneladas de residuos solidos urbanos
acumuladas a lo largo de 25 anos de operacion (SEMADET, 2020)
provenientes de los municipios de Guadalajara, Tonala, Tlajomulco de
Zuniga, El Salto y Juanacatlan (Imeplan, 2024).

Especificamente para el municipio de Juanacatlan y con base en el POTmet,
se depositan sus residuos en el Sitio de disposicion final “La Estancia” en el
municipio de Zapotlanejo, que tiene una recepcién autorizada de 750 ton/dia
Yy con una capacidad instalada de 3,285,000 toneladas.
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DIAGNOSTICO ESPECIFICO A LA INFRAESTRUCTURA.

En Juanacatlan, el suministro y operacion de las redes de agua potable y
drenaje sanitario se presta a través de su Direccion de Agua Potable
Municipal. Un alto porcentaje de la red de agua potable se encuentra cerca
del final de su vida util; sin embargo, en el caso del municipio, no se cuenta
con informacion respecto de la antiguedad de |la red de agua potable.

Tanto las plantas potabilizadoras como las plantas de tratamiento de aguas
residuales tienen un caudal de potabilizacion y tratamiento,
respectivamente, inferior a la capacidad con la que fueron disenadas, es
decir, no se aprovecha el 100% de su potencial. Respecto al drenaje sanitario,
similar a la red de agua potable, no se cuenta con informacion precisa
respecto de la antiguedad de la red de drenaje.

Mapa 9. Cobertura de drenaje sanitario,
Juanacatlan, 2024.
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Fuente: Eloboracion propio con base en el POM-POTmet {imeplan, 2024)
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En este rubro de infraestructura se debe mencionar que, el municipio cuenta
con 16 servicios publicos, de los cuales destacan 20 escuelas, seguido de 14
templos e instalaciones deportivas o de recreacion con 6. El municipio se
encuentra en el quinto lugar de la region Centro, registrando grado medio de
conectividad en Caminos 34.7 caminos y carreteras 18.9; Cementerio 1; Centros
de Asistencia Médica 4; Escuelas 20; Instalacion de Comunicacién 1;
Instalaciones Deportivas o Recreativas 6; Instalacion Gubernamental T;
Mercado 1; Plazas 5; Tanques de Agua 2 y Templos 14.

En relacion a lo anterior, cabe mencionar que de acuerdo a la informacion del
municipio, al corte del ano 2025, el municipio cuenta con 29 escuelas, 2
cementerios y 2 mercados municipales.

Salud

De acuerdo con los registros de la secretaria de salud, en el municipio se
encuentran 5 unidades de servicio de salud como lo son consultorios,
hospitales generales y especializados, oficinas administrativas, farmacias,
laboratorios, unidades de medicina familiar, de especialidades médicas y
moviles. De las cuales 5 corresponden a la Secretaria de Salud (SSJ); en la tabla
14 se presenta desglosada esta informacion por tipo de unidades de servicio
conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver mapa 6).

Fuente: IEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2013 Mapa General del Estado de Jalisco 2012, Marco Ceoestodistico
Nacional, servicios e informacicn complementaria, INEG! 2020,
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Mapa 10. Unidades de Salud
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APARTADO ESTRATEGICO.

Programas

Son marcos estratégicos amplios disefiados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del

13

municipio en areas clave de desarrollo.

Subprogramas

38

Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares
para atender de manera focalizada las prioridades
municipales.

Estrategias

Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los

54

objetivos planteados en el desarrollo municipal.

Lineas de Accién

71

Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para ejecutar las estrategias, garantizando el
logro de resultados especificos en el municipio.

1.- Mas Agua para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Dar respuesta de forma integral a las necesidades de la poblacion e
incrementar la infraestructura hidraulica, con una mejora real del servicio de agua y alcantarillado.

=

X O x

(=

il

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
111, 1111, 11110 (NUmero total Coordinacion
Infraestructura Generar Realizar un de viviendas de Servicios
para fuentes de insumos y estudio para particulares Generales.
abastecimiento herramientas identificar las habitadas que
de agua. para el viviendas que disponen de Direccién de

conocimiento,
actualizaciony
monitoreo del

sistema hidrico.

cuentan con
servicio de agua
potable
constante,
consumo
pércapita de
agua, Niveles
piezomeétricos
de los sistemas
hidrogeoloégicos
, asi como
Implementar
medidas y/o
programas para
optimizar la
gestiony
conservacion
del recurso
hidrico.

agua potable /
Numero total de
viviendas)* 100

(Gasto de agua
potable
suministrada
por organismos
operadores en
litros al dia /
Numero total de
habitantes en el
Municipio)

Nivel
piezométrico de
cada uno de los
sistemas
hidrogeolégicos
/ la cantidad de
pozos de cada
sistema
hidrogeolégico

Agua Potable y
Alcantarillado.




1.1.2.
Fortalecimient
odela
distribucion de
agua

potable

L1

Construir
fuentes de
abastecimiento
y suministro de
agua potable
en el municipio

de Juanacatlan.

[1.2.2.

.1.1.0.2.
Fortalecer la
infraestructura
hidrica
municipal y
asegurar el
abastecimiento
mediante la
Planificaciony
correcta gestion

1.1.2.1.2.
Complemento

Porcentaje de
colonias sin
infraestructura
o con falta de
mantenimiento
atendidas

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado

Numero de
litros de agua

Direccion de
Agua Potable y

Distribucion de con Eje potable Alcantarillado
agua potable a Transversal de suministrados
traves de pipas. Igualdad. en pipas a
Mejorar la sectores de
distribucion de atencion
agua potable a prioritaria.
través de pipas
a sectores de
atencion
prioritaria en el
municipio.
11.2.3. [1.2.1.3. Metros Coordinacion
Ampliacion de Mejorar el instalados de de Servicios
suministro tuberia para la Generales

la red de agua
potable.

continuoy
seguro de agua
potable para la
ciudadania del
municipio
mediante la
instalacion de
tuberias para la
conduccion y
distribucion
eficiente del
agua.

conducciony
distribucion de
agua potable

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado

Fuente: Claboracion propia. Tabla del Programa i.1.- Mas agua para
Juanacatian- Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar.



1.- Mas Agua para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Dar respuesta de forma integral a las necesidades de la poblacion e
incrementar la infraestructura hidraulica, con una mejora real del servicio de agua y alcantarillado.

F=1

x
x O x

[=

il

i X Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.1.3. [.1.3.1 11311 - Porcentaje de Coordinacion de
Mejoramiento Fortalecer la Garantizar la gestion infraestructura Servicios
A ydistribucion del i i
de la operacion y equipamiento Generales
: continua de la agua potable en el de pozos
infraestructura inf municipio mediante . ! Di 6n d
del agua. infraestructura, la rehabilitacion de la pipas, tanquesy ireccion de
maquinaria y infraestructura y cisternas Agua Potable y
equipamiento en equipamiento rehabilitados Alcantarillado
activo para el existentes en Pozos,
manejo del agua. pipas, tanques y
cisternas.
11.31.2. Porcentaje de Coordinacion
Garantizar el pozos, y plantas de Servicios
suministro de potabilizadoras Generales
algua potable en que recibieron
S suministros y Direccién de
; - equipamiento.
funcionamiento auie Agua Popable y
continuo y Alcantarillado
eficiente de los
pozos, y plantas
potabilizadoras
1.1.4 1.1.41 1.1.4.1.1. NL'lmerO de Coor‘dinacién de
Fomento de la Fomentar el Complemento con acth!da(:!eS de Servicios
el Eje Transversal concientizacién Generales
cultura del uso esponsable A5 Eeluee e :
del . realizadas sobre ) »
agua elagua Promover el uso Direccién de

responsable y
sostenible del agua
mediante
campanas de
concientizacion
dirigidas a alumnos
de los planteles
educativos del
municipio.

1.1.4.1.2
Complemento con
el Eje Transversal de
Educacién.

Concientizar a los
alumnos sobre las
practicas
inadecuadas en el
uso del agua y sus
consecuencias
mediante campaias
educativasy el
fomento de la
denuncia en el
municipio.

Numero de
personas que
participan en las
actividades de
concientizacion.

Agua Potable y
Alcantarillado

Direccién de
Cultura

Direccion de
Educacion.

Porcentaje de
actividades
educativas y/o de
fomento
realizadas.

NuUumero de
personas que
participaron en
las actividades
educativas y/o de
fomento.

Coordinacién de
Servicios
Generales

Direccién de
Agua Potable y
Alcantarillado

Direccién de
Cultura

Direccion de
Educacion.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa 11~ Mads agua para
Juanacatian - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar.




2.- Manejo Eficiente del Alcantarillado

Objetivo Estratégico: Dar respuesta de forma integral a las necesidades de la poblacion e
incrementar la infraestructura hidraulica, con una mejora real del servicio de agua y alcantarillado.

o

0o
X

il

&

X O x
155\
. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.2.1 1.2.1 1.2.1.00. Metros Coordinacion
Fortalecimiento Ampliar la red Contribuir a la qonstruidos de de Servicios
de lared de de drenaje. mejora de la lineas de Generales
alcantarillado. recolecciony drenajey
conduccién de colectores para Direccion de
aguas el acopioy Agua Potable y
residuales conduccion de Alcantarillado
mediante la aguas
residuales.

ampliacion de
la
infraestructura
de redes de
drenaje que

Direccion de
Obras Publicas

incluya
carcamos de
rebombeo,
colectoresy
tuberias.
1.2.1.1.2. Porcentaje de Coordinacién
Mejorar la avance del de Servicios
gestién y diagndstico red Generales
planificacion de de aguas
la residuales en Direccion de
infraestructura cuencasy Agua Potable y
de aguas subcuencas. Alcantarillado
residuales
mediante la
elaboracion de
un diagnostico
de aguas
residuales en
las cuencasy
subcuencas.
N B S NS S NN S ST NSRS STINS SN SIS




64

i.2.2.
Mejoramiento

de la
infraestructura
del alcantarillado

1.2.2.1
Fortalecer la
operacion
continua de la

magquinariay
equipamiento.

infraestructura,

1.2.2.1.1.
Garantizar la
operatividad del
sistema de
alcantarillado
mediante la
utilizacion de
unidades vactor
para su
mantenimiento.

NUmero de
servicios de
unidades vactor.

Coordinacion
de Servicios
Generales

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado

1.2.2.1.2
Garantizar la
operacion de
carcamosy
estaciones de
rebombeo de
aguas
residuales
mediante el
adecuado
equipamientoy
suministro de
materiales
necesarios.

Porcentaje de
carcamosy
estaciones de
rebombeo que
recibieron
suministros y/o
equipamiento.

Coordinacion
de Servicios
Generales

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado
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Fuente: Elaboracion prapia. Tabla del Programa .2~ Manejo Eficiente del
Alcantariflado - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar.
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3.- Saneamiento del Agua

Objetivo Estratégico: Dar respuesta de forma integral a las necesidades de la poblacién e
incrementar la infraestructura hidraulica, con una mejora real del servicio de agua y alcantarillado.

0o
X

il

X O %
1=\
i ) i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.3.1 1.3.1.1 [.3.1.1.0. Numero de Coordinacion
Infraestructura Incrementar la Contribuir al plantas_ de de Servicios
para el infraestructura manejo tratamiento Generales
manejoy para el eficiente de las gestionadas.
tratamiento de tratamiento de aguas Direccion de
aguas residuales aguas residuales Agua Potable y
residuales. mediante la Alcantarillado.
gestion de
plantas de
tratamiento.
1.3.2.1 .3.2.1.0. Porcentaje de Coordinacion

Fortalecimiento
de la operacion
continua de la
infraestructura,
maquinariay
equipamiento.

Asegurar el
funcionamiento
eficiente y
continuo de las
plantas de
tratamiento de
aguasresiduales
mediante su
rehabilitacion y
mantenimiento.

plantas de
tratamiento
existentes
rehabilitadas y/o
se le dio
mantenimiento.

de Servicios
Generales

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado.

Fuente: Elaboracion propia. Tabia del Programa . 3.- Saneamiento del
Agua - Eje 1. Agua, Servicios RPublicas y Ambiente de Bienestar.
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4.- Juanacatlan Limpio

Objetivo Estratégico: Se garantizara por medio de estrategias y acciones que permitan el correcto
estado y mantenimiento de banquetas, asi como parques y jardines del municipio, ademas de una

capacitacion constante al personal para el correcto manejo del arbolado urbano.

dd

-
X
X O x

il

&

i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.4.1. 1.4.1.1. L4100, Porcentaje de Coordinacion
Limpiezay Mejorar la Garantizar que es’pa_cios de Servicios
Recuperacion accesibilidad a los espacios publicos Generales

de espacios
publicos

los
equipamientos
y espacios
publicos.

publicos del
municipio se
mantengan en
condiciones
Optimas para el
disfrute y
bienestar de la
comunidad.

rehabilitados

Direccion de
Parquesy
Jardines

1.4.1.1.2.
Promover la
Conservaciony
manejo
sostenible del
arbolado
urbano
mediante la
implementacié
n de buenas
practicas.

Numero de
personas
capacitadas.

Coordinacion
de Servicios
Cenerales

Direccion de
Parques y
Jardines

.4.1.1.3.
Garantizar el
funcionamiento
de las areas
destinadas al
transito
peatonal
mediante el
mantenimiento
y limpieza de
banquetasy
camellones.

Porcentaje de
banquetas y/o
camellones a los
cuales se les dio
mantenimiento.

Coordinacion
de Servicios
Cenerales

Direccion de
Parques y
Jardines

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa | .14- Juanacatian Limpio -
Eje I. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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5.- Manejo Integral de Residuos

Objetivo Estratégico: Es un programa que integra distintas enfocadas en la recoleccién, manejo,
disposicion y reaprovechamiento de los residuos urbanos enfocado en avanzar hacia la
sostenibilidad del territorio.
Le o00!
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
I.5.1. 1.51.2. 1.5.1.2.1. Porcentaje de Coordinacion
Recoleccion a Dotar de Garantizar el personal de Servicios
tiempo equipamiento manejo seguro operativo de Generales
para el manejo y eficiente de recoleccion de
eficiente de la los residuos residuos que Direccion de
recoleccion de solidos con el recibieron Aseo Publico
residuos. equipamiento uniformes y
del personal herramientas.
operativo.
1.51.2.2 Numero de Coordinacion
Garantizar la vehiculos de Servicios
operacion Adquiridos y Generales
continuay que se les da
eficiente de la mantenimiento. Direccién de
recoleccion de Aseo Publico
residuos solidos
mediante la
adquisicion y el
mantenimiento
adecuado del
parque
vehicular.
1.5.2. 1.5.2.1. 1.5.2.1.1 Numero de Coordinacion
Sitios de Fortalecer el Garantizar la poligonos para de Servicios
disposicién final ordenamiento correcta espacios de Generales
de los sitios de disposicién de disposicion de
disposicion final los residuos residuos Direccion de
mediante la delimitados. Aseo Publico
delimitacionY
construccion de Direccion de
espacios Ecologia
adecuados.
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Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa 1. 15.- Manejo Integral de
Residuos - Eje T. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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68

sostenibilidad del territorio.

5.- Manejo Integral de Residuos

Objetivo Estratégico: Es un programa que integra distintas enfocadas en la recoleccién, manejo,
disposicion y reaprovechamiento de los residuos urbanos enfocado en avanzar hacia la

Subprogramas Estrategias
|.5.3. [.5.3.2.
Disminuir la Reducir la

generacion de
residuos solidos
urbanos
dispuestos en
rellenos
sanitarios, asi
como maximizar
su
aprovechamiento

generacion de
residuos solidos
urbanosy
asegurar su
tratamiento y/o
reutilizacion, asi
como su
adecuada
disposicion
final.

\)"-J \\\\\7

RSUBINNNEST.

o

x O x

Lineas de accién

1.5.3.2.1.
Complemento
con el Eje
Transversal de
Educacion.

Realizar
campafas de
concientizacion
con enfoque a
la reducciéon de

generacion de
residuos sdlidos,
asi como crear
modulos o
centros donde
se depositen los
residuos sdlidos

para su
tratamiento y
reutilizacion.

il

Indicadores

Area
responsable

(Peso total en
toneladas de
residuos
valorizados /
Peso total en
toneladas de
residuos
recolectados) *
100

Cantidad de
platicas de
concientizacion
generadas.

Direccion de
Ecologia
Direccion de
Educacion.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla def Programa 1. 1.5.- Manejo Integral de
Residuos - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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6.- Juanacatlan lluminado

Objetivo Estratégico: Restaurar la red de alumbrado mediante la implementacion de tecnologia
LED y solar, en cabecera y en las delegaciones; con estas acciones brindamos una transicion
progresiva hacia un municipio mas seguro y eficiente.

Alumbrado

funcionamiento

QX Nﬂ
X O x
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.6.1. 1.6.1.1. 1.6.1.1.1 Porcentaje de la Coordinacioén
Alumbrado Mejorar la Garantizar el red de de Servicios
publico urbano. eficiencia de correcto alumbrado Generales.

publico que
recibieron

mediante la
sustitucion de
luminarias de
vapor de sodio y
aditivo metalico
por tecnologia
LED.

Publico a través de on
y/o sustitucion
del alumbrado
en espacios
publicosy
vialidades.
1.6.2. 1.6.2.1. .6.2.1.1. Porcentaje de Coordinacion
Alumbrado Utilizar energias Mejorar la lamparas que se de Servicios
publico en las renovables para eficiencia sustituyeron por Generales.
comunidades la iluminacion energéticay la lamparas LED.
rurales. en calidad del
comunidades alumbrado
rurales. publico

NN ESI5
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Fuente. Elaboracion propia. Tabla del Programa | 1.6.- Juanacatian
fluminado - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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7.- Manejo responsable de animales domésticos

Objetivo Estratégico: A través de condiciones dignas de la infraestructura municipal que
permitan un adecuado manejo y tratamiento de animales de compania y animales del sector

productivo.

dd

o

x
X O x

il

&

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores Area
responsable

I.7.1 (IVARE [.7.0.1.0. Numero de Direccion de

Manejo Fomentar el Fomentar la publicaciones Proteccién Civil

responsable de cuidado y adopcion, de promocion y Bomberos.

animales adopcion cuidados y realizadas.

domesticos animal tenencia Direccion de

domeésticos

responsable de
animales de
companfia
mediante la
difusion y
cumplimiento
de leyesy
reglamentos de
proteccion de
animales
domeésticos.

Ecologia

1.7.2.2.4.
Contribuir al
control de la
poblacion de
animales
domeésticos y
mejorar su
bienestar
mediante la
implementacion
de una
campaha
permanente de
esterilizacion
caninay felina.

NUmero de
Esterilizaciones
caninas y felinas
realizadas.

Direccion de
Ecologia

Direccion
de Servicios
Médicos.

1.7.2.
Rastro moderno
y sostenible.

.7.2.1.

Adquirir,
rehabilitar y dar
mantenimiento
al
equipamiento e
infraestructura
del Rastro
Municipal.

.7.2.11.

Mejorar las
buenas
practicas en el
sacrificio de
animales para el
consumo
mediante la
adquisicion y/o
rehabilitacion
de
infraestructura,
materiales y
herramientas
destinadas a
esta actividad.

Porcentaje de
infraestructura
destinada al
sacrificio animal
para consumo
humano
rehabilitada.

Coordinacion
de Servicios
Generales

Fuente: Elaboracion prapia. Tabla del Programa | 1.7- Manejo responsable de
animales domeésticos - Eje 1. Agua, Servicios Publicos v Ambiente de Bienestar




8.- Gestion eficiente de panteones municipales

Objetivo Estratégico: E| programa busca garantizar la dignidad de nuestros seres queridos que
han partido, fortaleciendo los panteones municipales a través de acciones concretas. Esto incluye
la implementacion de herramientas digitales para un registro eficiente y transparente de
inhumaciones, mejorando la atencion a la ciudadania. Ademas, se priorizara la ampliacion y
rehabilitacion de la infraestructura existente, que brinde un espacio digno y respetuoso para el
descanso final de los difuntos. Con estas medidas, se busca honrar su memoria y ofrecer un
servicio de calidad a la poblacion.

i

F=1

X
X O x

il

&

municipales

de los
panteones
municipales
mediante el uso
eficiente de los
espacios
disponibles
para

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\erse:onsable
1.8.1. 1.8.1.1. 1.8.1.1.1. Porcentaje de Coordinacion
Gestion Garantizar la Mejorar la digitalizacion de de Servicios
eficiente de Operacion gestion y panteones GCenerales.
panteones Eficiente. acceso a la realizada.
municipales informacion de

los panteones

municipales

mediante la

elaboraciony

sistematizacion

de una base de

datos digital.

1.8.1.1.2 Numero de Coordinacion
Fortalecer la registros de de Servicios
capacidad de defunciones Generales.
toma de realizados en el

decisiones en el librode

ordenamientoy inhumaciones.

gestion de la

capacidad de

los panteones a

través de la

capacitacion

del personal y el

registro

sistematico de

defunciones en

el Librode

Inhumaciones.

1.8.1. 1.8.1.1. 1.8.1.1.3. Porcentaje de Coordinacion
Gestion Garantizar la Mejorar la espacio de Servicios
eficiente de Operacién gestion y disponible para Generales
panteones Eficiente. ordenamiento inhumaciones.

Fuente. Claboracion propia. Tabla del Programao | 1.68.- Cestion eficiente de
panteones municipales - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar.
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9.- Planeacién y Ordenamiento Adecuado.

Objetivo Estratégico: Promueve la planificacion estratégica y la modernizacién de instrumentos
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asegurando herramientas actualizadas para la
toma de decisiones. Este programa busca impulsar la regularizacion de asentamientos humanos y
el acceso a informacion territorial confiable, orientando el crecimiento hacia un municipio
ordenado, planificado y congruente en funcion de la aptitud territorial del municipio.

ot dﬂdﬂ
= 0ul
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.9.1. [.9.1.1 .91 Porcentaje de Direccion de

GCenerar una
Planeacion
Integral,
Ordenada y
Participativa

Asegurar la
alineaciony
actualizacion de
los instrumentos
de regulacion
territorial
municipal con el
contenido
estrategico del
PDM y POTmet.

Contribuir la
gestion efectiva de
instrumentos de
ordenamiento
territorial
mediante la
generacion de una
base solida de
informacion y un
diagnostico
especializado del
Programa de
Desarrollo Urbano
del Centro de
Poblacion para la
futura
actualizacion.

cumplimiento
de la elaboracion
del diagndstico.

(Numero de
instrumentos que
se actualizaron y
alinearon al
POTmet / Numero
total de
instrumentos que
deben tener los
municipios segun
el art. 78 del CUEJ)
*100

Obras Publicas y
Desarrollo
Urbano

Jefatura de
Gabinete

1.9.2.

Prevenir la
generacion de
nuevos
asentamientos
informales, asi
como asegurar la
consolidacion de
los existentes.

1.9.2.1.

Visibilizar el
fendmeno de los
asentamientos
irregulares, que
permita atender
las problematicas
de manera
continua.

1.9.2.1.1
Considerar la
produccion de
vivienda de
interés social con
base en los
Criterios de
Regulacion
Territorial e
impulsar
mayores
alternativas de
vivienda que
desinhiben la
generacion de
mas
asentamientos
irregulares.

(superficie de
asentamientos
irregulares /
superficie urbana
total del AMG) *
100

Coordinacién de
Planeaciony
Desarrollo
Municipal.

Direccion de
Obras Publicas y
Desarrollo
Urbano

1.9.3.

Generar las
condiciones
normativas,
institucionales y de
gestion del suelo que
permitan mejorar y
ampliar el derecho a
una vivienda
adecuada.

1.9.3.1.

Generar las
regulaciones parala
vivienda en renta de
uso turistico, que
permitan hacer un
mejor
aprovechamiento de
estas y minimizar los
impactos
economicos a la
vivienda en renta y
venta.

1.9.3.1.0.

Realizar acciones
enfocadas a regular
un crecimiento
contiguo a los
asentamientos
humanos existentes,
establecer usos mixtos
y no Unicamente
habitacionales, de
acuerdo con la Ley
Ceneral de
Asentamientos
Humanos y con los
Criterios de Regulacion
Territorial.

Cantidad
regularizaciones o
ajustes normativos
realizados.

Coordinacion de
Planeacion y
Desarrollo
Municipal.

Direccién de Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano.

Fuenre: Elaboracion propia. Tabla del Programa [ 19.- Planeacion y Ordenamiento
Adecuado - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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9.- Planeacién y Ordenamiento Adecuado.

Objetivo Estratégico: Promueve la planificacion estratégica y la modernizacion de instrumentos
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asegurando herramientas actualizadas para la
toma de decisiones. Este programa busca impulsar la regularizacion de asentamientos humanos y
el acceso a informacion territorial confiable, orientando el crecimiento hacia un municipio
ordenado, planificado y congruente en funcion de la aptitud territorial del municipio.

4o

o
X

il

&

arguitectonicos

mediante la
elaboracion de
proyectos
urbanos
estratégicosy la
creacion de
instrumentos de
planeaciény
ordenamiento
territorial.

ordenamiento
creados.

X O x
155\
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.9.4. 1.9.4.1 11.9.4.1.1. Numero de Direccion de
Informacion Generar Mejorar la capas Obras Publicas
Técnica informacion planificacion cartograficas de y Desarrollo
Confiable cartografica urbana, la informacion Urbano
actualizada gestion de generadas.
recursosy la
toma de
decisiones
mediante
la generacion,
actualizacion y
desarrollo de
informacion
cartografica
precisay
actualizada.
1.9.4.2. 1.9.4.2.1. Numero de Jefatura de
Incrementar la Fortalecer la proyectos Gabinete
cartera capacidad de capturados en
de proyectos planificacion y el Banco de Direccion de
estrategicos. desarrollo Proyectos Obras Publicas
mediante Municipal. y Desarrollo
la ampliacion Urbano
de la cartera de
proyectos
estratégicos.
1.9.5. 1.9.5.1. 1.9.5.1.1. Numero de Direccion de
Proyectos Elaborar Promover el proyectos Obras Publicas
Urbanos proyectos desarrollo urbanos e y Desarrollo
Estratégicos ejecutivos urbano instrumentos de Urbano
urbanos - ordenado planeaciony

Fuente. Claboracion propia. Tabla del Programa i 1.9 Planeacion y Ordenamiento
Adecuado - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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9.- Planeacién y Ordenamiento Adecuado.

Objetivo Estratégico: Promueve la planificacion estratégica y la modernizacién de instrumentos
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asegurando herramientas actualizadas para la
toma de decisiones. Este programa busca impulsar la regularizacion de asentamientos humanos y
el acceso a informacion territorial confiable, orientando el crecimiento hacia un municipio
ordenado, planificado y congruente en funcion de la aptitud territorial del municipio.

o

o
X

il

&>

X O %
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.9.6. 1.9.6.1. 1.9.6.1.1. Numero de Direccion
Regularizacion Vinculacion de Generar Claves claves General de
Constante Procesos Catastrales de catastrales Catastro
Lotificaciones a generadas
regularizar por la
Direccion
General de
Obras Publicas y
Desarrollo
Urbano
1.9.6.2. 1.9.6.2.1 Numero de Direccion
Regularizar la Fortalecer la expedientes General de
Propiedad administracion para Catastro
Municipal y gestion del escrituracion de
patrimonio donacién
mediante la generados.
integracion de
expedientes
para la
escrituracion de
areas de
donacién a
favor del H.
Ayuntamiento.
1.9.7. 1.9.7.1. 1.9.7.1.1. Porcentaje de Direccion
Catastro de Actualizar Mejorar la cartografia Ceneral de
Vanguardia constantemente planificacion y actualizada. Catastro
nuestra gestion urbana
cartografia mediante
la actualizacion
cartografica de
las zonas
urbanas
1.9.7.2 1.9.7.2.1. Numero de Direccion
Equipar a Optimizar el equipos Ceneral de
nuestro catastro desempefo especializados Catastro
administrativo y adquiridos.

operativo de la
Direccion de
Catastro
mediante el
equipamiento
adecuadoy
actualizado.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa 1 1.9.- Planeacion y Ordenamiento
Adecuado - Eje 1 Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar




9.- Planeacién y Ordenamiento Adecuado.

Objetivo Estratégico: Promueve la planificacion estratégica y la modernizacion de instrumentos
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asegurando herramientas actualizadas para la
toma de decisiones. Este programa busca impulsar la regularizacion de asentamientos humanos y
el acceso a informacion territorial confiable, orientando el crecimiento hacia un municipio
ordenado, planificado y congruente en funcion de la aptitud territorial del municipio.

i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.9.8. 1.9.8.1. 1.9.8.1.1. Porcentaje de Direccion
Catastro de Operar Asegurando una solicitudesy General de
Vanguardia Eficientemente respuesta tramites Catastro

oportuna y atendidos.
precisa a las
necesidades de
la ciudadania
mediante la
optimizacién de
la atenciony
gestion de las
solicitudes y
tramites de
servicios
catastrales

Fuente: Elaboracion propia. Tabia del Programa (1.9.- Planeacion y Ordenamiento
Adecuado - Eje 1. Agua, Servicios RPublicos y Ambiente de Bienestar.
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10.- Conservacion ambiental

Objetivo Estratégico: Fortalece la conservacién ambiental mediante acciones concretas, busca
garantizar el libre acceso a nuestras playas. Impulsa el Distintivo Verde para fomentar practicas
sustentables en el uso de recursos, mientras promueve la educacién ambiental y la reduccién del
uso de plasticos. Se enfoca también en la mejora de la calidad del aire, promoviendo un ambiente

saludable.
A Sfihfl
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.10.1. 1.10.1.1. 110.1.1.1. Numero de Direccion de
Cuidemos Impulsar la Involucrar a la jornadas de Ecologia
nuestro protecciony comunidad en la limpieza
territorio cuidado sostenibilidad realizadas con la
sostenible de la ambiental participacion de
zona federal Impulsando la los sectores de
maritimo protecciony la sociedad.
terrestre manejo
sustentable de
los recursos
naturales
110.2.1. 110.2.1.1. Numero de Direccion de
Promover Fomentar Distintivos Ecologia
certificaciones practicas Verdes por
ambientales sustentables y concepto de uso
locales Responsables en de agua,
el uso del agua, eficiencia
la eficiencia energéticay
energéticay la proteccion
proteccion ambiental
mediante el entregados
disefio e
implementacion
de
reconocimientos
1.9.7. 1.10.3.1. 110.3.1.1. Numero de Direccion de
Catastro de Promover la Fomentar la eventos de Ecologia
Vanguardia educacion culturay Concientizacion
ambiental responsabilidad realizados.

ambiental en las
dependencias
del
Ayuntamiento
mediante
campanas de
concientizacion

110.3.2.1.

Promover la
reduccion de la
contaminacion
acustica mediante
campanas de
concientizacion
que sensibilice
sobre sus efectos
negativos.

NUmero de
eventos de
Concientizacion
realizados.

Direccion de
Ecologia

Fuente: Elaboracion propio. Tabla del Programa [1.10.- Conservacion ambiental - Eje 1.
Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar




10.- Conservacion ambiental

Objetivo Estratégico: Fortalece la conservacion ambiental mediante acciones concretas, busca
garantizar el libre acceso a nuestras playas. Impulsa el Distintivo Verde para fomentar practicas
sustentables en el uso de recursos, mientras promueve la educacion ambiental y la reduccion del
uso de plasticos. Se enfoca también en la mejora de la calidad del aire, promoviendo un ambiente
saludable.

Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable

1.10.2. 1.10.2.1. 110.210. Numero de Direccion de
Aire Limpio y Monitorear la Contribuir a la convenios de Ecologia

de Calidad calidad del aire mejora de la colaboracion
calidad del aire firmados

mediante la
vinculacion y
coordinacion con
las autoridades
competentes para
el monitoreoy
gestion efectiva de
la contaminacion
atmosférica.

1.10.3. 1.10.3.1. 110.3.1.0. Numero de Direccion de
Circulacion Liberar la via Garantizar el procesos Ecologia
Libre y Segura publica derechoa la concluidos en el
movilidad retiro de

peatonal -
promoviendo un OPStE!CUjOS en
via publica.

entorno urbano
seguro y
transitable
mediante el retiro
de chatarrau
obstaculos que
impidan la libre
circulacion en
banqguetas,
esquinas y pasos
peatonales.

1.10.4. 1.10.4.1. 1.10.4.1.1. Numero de Direccion de
Mas Arboles Reforestar el Promover la arboles y/o Ecologia
espacio publico sostenibilidad vegetacion
urbana a través plantados.
de arborizacién
de espacios
publicos con
flora nativa.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa | 110.- Conservacion
ambiental - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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11.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles

Objetivo Estratégico: Promueve un sistema de movilidad inclusivo y seguro que prioriza a
peatones, ciclistas y nuestro transporte publico. Garantiza espacios accesibles para todas y todos,
con un enfoque de género, que fomente la convivencia y seguridad de todas las personas para asi,
contar con una ciudad mas equitativa y accesible para todas y todos.

fe=

x
X O x

(=

il

[.11.2.2.

Impulsar nuevos
espacios de
movilidad segura

[.11.2.3.

Regular, ordenar
y armonizar los
lineamientos de
via publica

experiencia de
los usuarios
mediante la
implementacion
de paraderos
seguros.

1.11.2.2.1.
Complemento
con el Eje
Transversal de
Educacion.
Fortalecer la
educacion vial y
mejorar la
seguridad
mediante la
imparticion de
cursos en
centros
educativos del
municipio.

111.2.3.0.

Mejorar |la seguridad
vial y la eficiencia del
transito en el
municipio regulando
el comercio y
anuncios en la via
publica conforme al
reglamento

X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
(RINN L1100 [nia Porcentaje de Direccion de
Red de Parques Generar contribuirala parques Obras Publicas
. generacion de areas - .
Lineales parques de esparcimiento publicos y Desarrollo
publicos para la comunidad rehabilitados. Urbano
de calidad mediante la creacion
y mejora de parques Direccién de
publicos, fomentando | N
espacios verdes Ecologia
accesibles y
sostenibles para el
disfrute de todos.
1.11.2. 111.2.1. 1.2.1.0. Numero de Direccion de
Movilidad Impulsar nuevos Mejorar la paraderos Movilidad
Segura espacios de Infraestructura seguros
movilidad segura | del transporte instalados y/o
publicoy la rehabilitados

Numero de
paraderos
seguros
instalados y/o
rehabilitados

Direccion de
Movilidad

Porcentaje de
cumplimiento
en reforma de
los
ordenamientos

Direccion de
Movilidad

Fuente: Eloboracion propio. Tabla del Programa 1 1.71.- Movilidad Sostenible y Espacios
Publicos Accesibles - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar




11.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles

Objetivo Estratégico: Promueve un sistema de movilidad inclusivo y seguro que prioriza a
peatones, ciclistas y nuestro transporte publico. Garantiza espacios accesibles para todas y todos,
con un enfogue de género, que fomente la convivencia y seguridad de todas las personas para asi,
contar con una ciudad mas equitativa y accesible para todas y todos.

i

=

x O x

(=

il

&

Perspectiva de
Género

Igualdad y
Perspectiva de
Género.
Promover la
inclusiény la
igualdad de
género en el
disefoy
mejoramiento de
los espacios
publicos,
integrando la
Participaciéon
activa de las
mujeres, ninas y
adolescentes.

Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.3, 1.3 11.3.1.1. Numero de Direccion de
Mas calles Impulsar la Desarrollary proyectos Movilidad
peatonales. Peatonalizacion ejecutar una orientados a
y accesibilidad politica publica mejorar la
en nuestras integral de calles | jnfraestructura
calles. mediante la vial.
generacion de
una cartera de
proyectos
orientados a
mejorar la
infraestructura
vialgarantizando
los derechos
humanos en
materia de
movilidad.
. 11.4. 10140, IM.411. NuUumero de Direccion de
Vision de Disefiar ciudad Complemento con espacios Movilidad.
Ciudad con para todas. Eje Transversal de intervenidos

con perspectiva
de inclusiony la
igualdad de
género.

Direccion de
Igualdad
Sustantiva.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa | 171- Movilidad Sostenible
v Espacios Publicas Accesibles - Eje T Agua, Servicios Publicos y Ambiente

de Bienestar
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12.- Infraestructura para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la
rehabilitacion de caminos y equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece
regulaciones para garantizar su eficacia y seguridad

=

X O x

(=

il

X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1120, 11211 111211 3 Numero de Direccion de
Conectando Preservar %:I‘Jt'g'ﬁf‘r;:aeﬁt?sgrl‘ay kilémetros de Obras Publicas
Nuestras caminos rurales caminos con y Desarrollo

Comunidades

y terracerias

infraestructura de
accesos a
comunidades rurales
mediante la creacion
de sectores
especificos para el
manejo de caminos
rurales y accesos a

mantenimiento.

Urbano

rancherias
1.12.2. 1.12.2.1. 112.2.1.1. Numero de Direccion de
Obras que Fortalecer el Mejorar la nuevos parques Obras Publicas
Fortaleceny tejido social Infraestructura creados y Desarrollo
Mejoran Nuestro | con nuestros gﬁﬁﬁiﬁ';s Porcentaje de Urbano
Municipio. parques. fortalecer el parques
tejido social existentes
mediante el rehabilitados.
desarrollo de
proyectos de
nuevos parques
y la
rehabilitacion de
pargues
existentes en
zonas
prioritarias.
112.2.2. 112.2.2.1. Numero de Direccion de
Mejorar la Mejorar la intervenciones Obras Publicas
imagen de imagen urbana en accesos. y Desarrollo

bienvenida en
las
delegaciones

en los accesos
de localidades y
puntos de
interés
mediante la
implementacion
de letreros
identificativos y
la rehabilitacion
de accesos
existentes en
zonas
prioritarias.

Urbano

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa [ 112 Infraestructura para
Juanacatian - Efe 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar



12.- Infraestructura para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la
rehabilitacion de caminos y equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece
regulaciones para garantizar su eficacia y seguridad

=

X O x

(=

il

X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
112.2. 112.2.3. 112.2.3.1. Numero de Direccion de
Obras que Implementar Mejorar |a kildometros de Obras Publicas
infraestructura

Fortaleceny
Mejoran Nuestro
Municipio

obras
complementari
as para
nuestro
municipio

urbana mediante el
desarrollo de obras
complementarias
tales

como Obras de
Manejo Pluvial,
Rampas,
Renivelaciones de via
publica, entre otros.

caminos con

mantenimiento.

y Desarrollo
Urbano

1.12.2.4.
Desarrollary
rehabilitar
equipamientos
urbanos

1.12.2.4.1.

Mejorar la
infraestructura
urbana
mediante el
desarrollo de
nuevos
proyectos de
equipamientos y
la

rehabilitacion de
equipamientos
urbanos
existentes en
zonas
prioritarias.

Numero de
equipamientos
nuevos
instalados

Direccion de
Obras Publicas
y Desarrollo
Urbano

112.2.5.
Avanzar hacia
las calles
completas

1.12.2.5.1.

Mejorar la
infraestructura
vial en zonas
prioritarias
mediante el
desarrollo de
nuevos
proyectos de
calles segurasy
la rehabilitacion
de calles seguras
existentes.

Porcentaje de
nuevas calles
seguras
existentes
rehabilitadas

Direccién de
Obras Publicas
y Desarrollo
Urbano

Fuente: Elaboracion propia. Tahla del Programa (112 - Infraestructura para
Juanacatian - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar



12.- Infraestructura para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la
rehabilitacion de caminos y equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece
regulaciones para garantizar su eficacia y seguridad.
) A
X O %
L o00!
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.12.2. 1.12.2.6. 112.2.61. Porcentaje de Direccion de
Obras que Fortalecer Fortalecer la mercados Obras Publicas
infraestructura .
Fortaleceny nuestros comercial y mejorar construidos y/o y Desarrollo
Mejoran Nuestro mercados la economia local existentes Urbano
Municipio municipales mediante la creacion
de nuevos mercados
y la rehabilitacion de
mercados existentes
en zonas prioritarias.
rancherias
1.12.3. 112.3.1. 112.31.1. Cantidad de Direccion de
Fortalecer la Fortalecer la Crear nuevos modulos, bases Obra Publica.s
infraestructura cobertura de modulos, bases o centros
fisica para la atencién ante O centros operativos Comisaria de la
prestacion de emergencias de | OpPerativos habilitados. Policia
servicios los cuerpos :gtrapeg;cos de Preventiva
. guridad c
para Ia_ ) ) de’ sr—ggurldad publica y Municipal.
poblacion, asi publica y PCyB proteccion civil y
como aquella para disminuir el bomberos. Proteccion Civil
que ayude a tiempo de y Bomberos.
mitigar los respuesta de la
riesgos emergencia.
existentes y la
pronta atencién
de emergencias.
112.3.2. 112.3.2.1. Cantidad de Coordinacion
Fortalecimiento Asegurar el obras realizadas de Servicios
de funcionamiento para el Generales.
infraestructura de la funcionamiento
een materia de infraestructura dela Coordinacion
agua potbale y de agua potable, infraestructura de Planeacion
alcantarillado. drenaje sanitario agua potable, y Desarrollo
y pluvial para el drenaje Urbano.
sistema actual y sanitarioy
prever las pluvial Direccion de
necesidades Agua Potable y
de demanda del Alcantarillado
crecimiento del
Municipio. Direccion de
Obra Publica.

Fuente: Elaboracion propia. Tahla del Programa (112 - Infraestructura para
Juanacatian - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar



13.- Modernizacién y Calidad

Objetivo Estratégico: Optimiza la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano mediante la
digitalizacion de archivos y la creacion de plataformas para agilizar tramites. Moderniza el sistema

de tenencia de la tierra para mejorar la eficiencia y transparencia en los procesos.

o

=

X O x

(=

il

&

. i Area

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
113.1. 113.1.1. 112.2.4.1. Porcentaje de Coordinacion
Digitalizacion Modernizar los Melejlorar‘la cumplimiento de Planeacion
de Obras procesos. eficienciay en la gestion de y Desarrollo
Publicasy transparencia en la creacion de la Urbano.
Desarrollo la lge;ngn de plataforma
Urbano. Sr'r?elgilitauntgsl’a digital para la Direccion de

creacion de una gestion de Obras Publicas

plataforma solicitudes y y Desarrollo

digital de seguimiento de Urbano.

solicitud y tramites.

seguimiento de

tramites.

113.2.1. Mejorar la Porcentaje de Direccion de

Avanzar a un
archivo digital

accesibilidad de
la informacion
mediante la
digitalizacion de
los archivos de
las areas que
integran la
Direccion
General de Obras
Publicas.

cumplimiento
enla
digitalizacién de
archivos de las
areas

Obras Publicas
y Desarrollo
Urbano

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa | 113 - Madernizacion y
Calidad - Eje 1. Agua, Servicios Publicos y Ambiente de Bienestar
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DIAGNOSTICO - DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

Los programas, estrategias, y lineas de accion a desarrollar durante la
administracion 2024-2027 seran adecuados para instaurar un vinculo mas
cercano a la poblacion de Juanacatlan y demostrar el compromiso con el
medio ambiente; por lo cual este eje rector es coherente con la vision del
municipio de mejorar el dinamismo econdmico bajo un modelo sostenible,
subsidiario, incluyente y con equidad; preocupado por lograr una alineacion
apegada a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Este aspecto fundamental permitira establecer una politica municipal que
favorezca el uso eficaz y eficiente de los recursos, con el fin de ejecutar
acciones de caracter incluyente, formativas y con perspectiva de género.
Dicho modelo debe basarse en una economia circular, la cual, segun el
parlamento europeo, la de fine como “La economia circular es un modelo de
produccion y consumo que implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar,
renovar y reciclar materiales y productos existentes todas las veces que sea
posible para crear un valor anadido. De esta forma, el ciclo de vida de los
productos se extiende.” Al incluir dicho modelo como parte de la vision en el
eje rector del desarrollo econdmico, la administracion busca dar solucion a la
profunda preocupacion existente ya que la reutilizacion y el reciclaje de
productos ralentizarian el uso de recursos naturales, reducirian la alteracion
del paisaje y el habitat y ayudarian a limitar la pérdida de biodiversidad,
garantizando de paso la creacion de empleos, el cuidado ambiental y el
bienestar social.

productos se extiende.” Al incluir dicho modelo como parte de la visién en el
eje rector del desarrollo econdmico, la administracidon busca dar solucién a la
profunda preocupacion existente ya que la reutilizacion y el reciclaje de
productos ralentizarian el uso de recursos naturales, reducirian la alteracion
del paisaje y el habitat y ayudarian a limitar la pérdida de biodiversidad,
garantizando de paso la creacion de empleos, el cuidado ambiental y el
bienestar social.

Economia

Numero de empresas

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Juanacatlan cuenta con 420
unidades econdmicas al mes de mayo de 2024 y su distribucidon por sectores
revela un predominio de establecimientos dedicados a Comercio, siendo
estos el 47.62% del total en el municipio. Ocupa la posicion 80 del total de
empresas establecidas en el estado y el lugar numero 11 en el ranking
regional.

Europeo, P. {2023 invierno 5) Lconomia circular. definicion, importancia y  beneficios. https://_wvvw.europgrl.europc/_eu/
https/iwwweuropa rleuropa eu/topics/es/article/201512015TO05603/economia-circular-definicion-importancia-y-beneficios
Fuente: lIEG, con base en informacion de INEG!H DENUE
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Tabla 3.

omen:io 193 5 i 0 1 0 a 200 47.62%

Senicios 145 13 5 0 2 0 0 185 38.20%
Indirstrias : i
et a2 2 1 2 1 ] 1 a8 B22%
Transportes,

COMe0s ¥ 3 1 1 1 0 0 a g 1.43%
almacenamisnto

Actividades

legislativas,

gubemamentales,

de mparticion de

justicia y de 1 0 1 1 0
organismaos

intemacionales y

extratermtonales

Generacion,

transmisitn y

distribucion de

energia electrica, 1 0 1 0 0 0 a 2 0458%
suministro de agua
y de gas por ductos
al consumidor final
Informacion en
medios Masivos
Agricultura, cria 'y
explotacion de
animaies,
3provechamiento 1 0 0 0 0 0 a 1 024%
forestal, pesca y

caza

_Gonstmwién a 0 a 1 ] 0.24%
Total aTs 2 10 5 4 1 1 420 100%
Fuente: IEG, con base en informacion de INEGI, DENUE

(=]
[=]
=]
-

Valor agregado censal bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccion que
se anade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de
transformacion del personal ocupado, el capital y la organizacion (factores de
la produccidén), ejercida sobre los materiales que se consumen en la
realizacion de la actividad econdmica.” En resumen, esta variable se refiere al
valor de la produccion que anade la actividad econdmica en su proceso
productivo.

87



Los censos economicos 2019, registraron que, en el municipio de
Juanacatlan, los tres subsectores mas importantes en la generacion de valor
agregado censal bruto fueron el Comercio al por menor de abarrotes,
alimentos, bebidas, hielo y tabaco; la Fabricacién de muebles, colchones y
persianas; y los Servicios de preparacion de alimentos y bebidas, que
generaron en conjunto el 28.9% del total del valor agregado censal bruto
registrado en 2019 en el municipio.

De los 3 subsectores con mayor valor agregado censal bruto los Servicios de
preparacion de alimentos y bebidas, que concentro el 4.4% en 2019, registro
el mayor crecimiento real pasando de 4 millones 500 mil pesos en 2014 a 5
millones 611 mil pesos en 2019, representado un incremento de 24.7% durante
el periodo.

Tabla 4.

Tabla 2. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Juanacatian, 2014 y 2019. (Miles de pesos a precios de 2018).

Subsector 2014 2019 A hipyrad
Comercio al por menor de abarrotes, alimenios, bebidas, hielo y tabaco 22986 23799 18.6% 35%
Fabricacion de muebles, colchones y persianas 8,229 7492 5.9% -0.0%
Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 4 500 5611 44% 24 7%
Fabricacion de productos metalicos 1,750 3495 27% 99.7%
E:éna%rgio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y 1563 2,603 2 1% 723%
Industria alimentaria 7412 243 198% 67 2%
iy e e L N N
Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1,688 1,880 1.5% 11.4%
Industria de las bebidas y del tabaco 841 1,424 11% 69 3%
Servicios personales 1,375 1.1%

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, lapaleria y vidrios 5623 1,253 10% -TT 7%
Otros 56,355 73,995 58.0% 31.3%
Total 111,605 127,636 100.0% 14.4%

Fuente: lIEG, con base en datos de INEGI, Censos Economicos.
Nota: Por el principio de confidencialidad muches subsectores no presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores
que tienen informacion.

Fuente IEG, con bose on dolos de INEGH Censos Econdrmiicos.
MNara Po inio de confidencialidad muchos subsectores no presentan daros, por lo tanta, selo se muestran 1l subsectores

gue tienen s Wormacion.
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Para junio de 2024 el IMSS reportd un total de 1,658 trabajadores asegurados,
lo que representd para el municipio de Juanacatlan un incremento anual de
127 trabajadores en comparacion con el mismo mes de 2023, debido al alza
del registro de empleo formal de algunos de sus grupos econdmicos
principalmente el de Construccion de edificaciones y de obras de ingenieria
civil.

En funcion de los registros del IMSS el grupo economico que mas empleos
presentdo dentro del municipio de Juanacatlan fue el de Fabricacion y
ensamble de maquinaria, equipos, aparatos, accesorios y articulos eléctricos,
electronicos y sus partes, ya que en junio de 2024 registré un total de 624
trabajadores concentrando el 37.64% del total de asegurados en el municipio.

El segundo grupo econdmico con mas trabajadores asegurados fue el de
Transporte terrestre, que para junio de 2024 registro 359 trabajadores
asegurados que representan el 21.65% del total de trabajadores asegurados a
dicha fecha.

Tabla 5.

Juanacatian, Jalisco 2018-junio 2024

Fabricacion y ensamble de

magquinaria, equipos, aparatos,

accesorios y articulos eléctricos, 449 428 430 464 521 637 587 624 ar 37.64%
electronicos y sus partes

Transporie terrestre 72 141 131 27 305 326 336 359 23 21.65%

Fabricacion y reparacion de
muebles de madera y sus partes;

excepto los de metal y plistico 185 162 213 202 158 125 118 99 -19 5.97%
moldeado

Elaboracion de bebidas 20 19 32 50 63 69 T4 & 34 5.49%
Compraventa en tiendas de

autoservicio y de departamentos

especializados por linea de 8 63 53 48 84 = 86 85 - 513%
mercancias

Construccion de edificaciones vy de 31 a0 15 17 85 38 25 69 44 4.16%
obras de ingenieria civil i
Servicios de alquiler; excepto de

e i) 0 0 0 0 33 26 a7 11 2.23%
Fabricacion de alimentos 21 22 27 30 32 33 32 33 1 1.99%
Fabricacion de productos

metalicos; excepto maguinaria y 14 13 15 15 16 22 18 25 7 151%
equipo

Compraventa de gases,

combustibles y lubricantes 17 17 19 29 26 2 20 22 2 1.33%
Trabajos realizados por

contratistas especializados 1 27 14 20 29 34 26 22 -4 1.33%
Servicios médicos, asistencia

social y veterinarios 17 20 18 18 20 16 21 20 -1 1.21%
Ofros 136 136 140 154 199 266 179 172 -7 10.34%
Total general 981 1,138 1157 1,318 1,528 1,714 1,551 1,658 127 100%
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Trabajadores asegurados en el IMSS

Region Centro

En junio de 2024, Juanacatlan se presenta como el noveno lugar municipal,
dentro de la region Centro con mayor numero de trabajadores concentrando

el 0.11% del total.

De junio de 2023 a junio de 2024 el municipio de Juanacatlan registré un
incremento en el numero total de trabajadores asegurados en la regién
Centro pasando de 1,531 asegurados en 2023 a 1,658 asegurados en 2024, un
aumento de 127 trabajadores durante el total del periodo.

Tabla 6.

Region Centro, Jalisco 2018 junio

Guadalajara 700286 705555 691788 663693 678742 693163 601,801 701072 10171 4501%

Zapopan 301,377 400287 393255 422451 455222 460043 467,057 477251 10194  30.60%
SanPedio 47407 110,027 111170 126,049 127144 137704 131,802 140628 9026  9.03%
Tlaguepaque

;‘ffm 84131 87,842 86008 104200 111322 113278 115656 113,100 -2547  7.25%
El Salto 51528 50,124 50,854 61280 65518 70,630 68838 72714 3876  4.66%
Tonala 27404 20389 20922 30958 31781 33211 32375 35495 3120  2.26%
Ixtiahuacan

de Los 3701 3095 4050 4488 5630 7373 7227 0056 1820  058%
Membrilios

Zapotlanejo 7192 6593 6148 6518 6947 6683 7,061 6434 727  041%
Juanacatiagn 981 1138 1157 1318 1528 1714 1531 1658 127 D.11%

:ﬂ“g}fw 467 496 541 507 608 688 660 681 2 0.04%
Cuquio 165 191 199 27 241 243 243 229 14 0.01%
San Cristobal

dela 28 26 26 4 6 60 38 61 23 0.00%
Barranca

Total 1,374,667 1,405,563 1,376,117 1,421,829 1,484,728 1,533,790 1,524,380 1,550,488 35,009  100.00%

Agricultura y ganaderia

El valor de la produccion agricola en Juanacatlan ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2015-2023 habiendo registrado su nivel mas
alto en 2019. En 2023 el valor de la produccidon agricola de Juanacatlan
represento el 0.2% del total estatal, alcanzando un monto de 204,999 miles

de pesos para ese ano.
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Grafico 1. Valor de la produccion agricala de Juanacatian 2015- 2023 (Miles de pesos)

414 417
400,000
300,000
255,651
204 999
200,000
158,872
135,575
! 89,124
0 -- -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente [IEG, con base en informacion del 5IAP / SAGARPA.

El valor de la produccién ganadera en Juanacatlan ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2015-2023, siendo 2018 en el que se ha
registrado su nivel mas alto. En 2023 el valor de la produccion ganadera de
Juanacatlan representd el 0.1% del total estatal, alcanzando un monto de

166,844 miles de pesos para ese ano.

Grafico 2. Valor de la produccion ganad_era de Juanacatlan 2015- 2023 (Miles de pesos)
200,000 193,049

177,156
166,844
155,351 158,635
I“Q“ II“”“ 139‘“1 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

150,000 140,874

| 100,000

50,000

Fuente IEG, con base en informacion dol SIAP /S SAGARPA
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APARTADO ESTRATEGICO.

Programas Subprogramas
5 7

Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares
para atender de manera focalizada las prioridades
municipales.

Son marcos estratégicos amplios disefiados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del
municipio en areas clave de desarrollo.

Estrategias Lineas de Acciéon
n 16

Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para ejecutar las estrategias, garantizando el
logro de resultados especificos en el municipio.

Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los
objetivos planteados en el desarrollo municipal.

1.- Fomento al sector Primario

Objetivo Estratégico: Para que las y los productores de sectores primarios como la ganaderiay la
agricultura, asi como las comunidades rurales del municipio de Juanacatlan cuenten con mayor
seguridad alimentaria ademas de mejores condiciones de produccion y vinculacion con distintos
sectores economicos. El apoyo a nuestro sector productivo es fundamental, debemos fortalecer
capacidades, herramientas y mecanismos mediante la dotacion de equipamiento y trabajo en
conjunto.
.
LY N
X O x
L il
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1110 11.1.1.0. IRRRAR NUmero de Direccién de
Fomento al Apoyar a Contribuir a la atencionesy Desarrollo
Desarrollo nuestra salud piblicayel asistencias Rural
agropecuario Ganaderia blenestar animal técnicas
delas veterinarias
delegaciones del realizadas
mediante la
operacion
de programas de
atenciony
asistencia técnica
veterinaria.
[1.1.1.0. 11.1.2.1.1. NuUmero de Direccion de
Apoyar a Fortalecer las atencionesy Desarrollo
nuestra cadenas de asistencias Rural
Ganaderia suministro y el técnicas
desarrollo veterinarias
sustentable del realizadas
sector
agropecuario
mediante el
apoyo en
equipamientos,
alimentos y/o
suministros
necesarios para
mejorar la
competitividad y
sostenibilidad.




i.2.2.
Mejoramiento
de la
infraestructura
del alcantarillado

1.2.2.1
Fortalecer la
operacion
continua de la
infraestructura
magquinaria y
equipamiento.

111.2.1.0.
Fortalecer las
cadenas de
suministroy el
desarrollo
sustentable del
sector
agropecuario
mediante el
apoyo en
equipamientos,
alimentos y/o
suministros
necesarios para
mejorar la
competitividad

y sostenibilidad.

Numero de
apoyos
entregados a
personas del
sector
agropecuario

Direccion de
Desarrollo
Rural

111.21.0.
Fortalecer las
cadenas de
suministro y el
desarrollo
sustentable del
sector
agropecuario
mediante el
apoyo en
equipamientos,
alimentos y/o
suministros
necesarios para
mejorar la
competitividad

y sostenibilidad.

Numero de
apoyos
entregados a
personas del
sector
agropecuario

Direccion de
Desarrollo
Rural

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Pragrama 11 11- Fomento al sector
Primario - Eje 2. Economia y Progreso para Juanacatlan
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2.- Juanacatlan Emprendedor

Objetivo Estratégico: Brindar mejores opciones y oportunidades por medio de politicas publicas
de apoyo al emprendimiento y buscando fortalecer a microempresas rurales y urbanas ademas de
la vinculacion de personas que busquen empleo con oportunidades laborales.

x) W
L a00!
X X Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.2.1. [1.2.1.0. 1211, Numero de Direccion de
Seamos Fomentar el Incentivar el personas que Promocioén
E dedores emprendimiento emprendimiento recibieron Econdmica
mpren P y desarrollo de g y
proyectos de apoyos e Turismo
impacto economico impulsos para el
mediante la emprendimient Coordinacion
vinculacion de la
ciudadania con O por pa rte de la de Combate a
instituciones y/u Direccion. la Desigualdad
organizaciones que
fomentan el
emprendimiento.
11.2.11.2. Numero de Direccion de
Complemento con capacitaciones, Promocion
Eje 'I'Irjmjversal de platicas y/o Econdmicay
Igualdad y talleres Turismo
Perspectiva de . .
Gé impartidos
énero. . .
Eormariar & Coordinacion
crecimientoy de Combate a
fortalecimiento de la Desigualdad
las microempresas
ruralesy urbanas
mediante
programas de
capacitaciéony
desarrollo de
capacidades.
1.2.2. 11.2.2.1. 1.2.2.1.1. NuUmero de Direccién de
Fomento al Vincular con Complemento con personas Promocion
empleo instituciones y FJe ﬂ?”:lversa' de atendidas en los Econémicay
fuentes de Pgeurz eactii//a e médulos del Turismo
empleo Gé P empleo.
énero. . ..
Coordinacion
Fomentar el de Combate a
empleoy la Desigualdad
oportunidades
laborales
mediante la
creacion,
promocién y
gestion de una
bolsa de trabajo,
en colaboraciéon
con el gobierno
del Estado,
sectores privado y
publico, entidades
educativas y
ONG'S.

Fuente: Eloboracion propia. Tabla del Programa 1 1.2.- Juanacatian Emprendedor -
Eje 2. Economia y Progreso para Juanacatidan
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3.- Fortalecimiento a la Economia Local

Objetivo Estratégico: Buscando incentivar el consumo de productos de origen local apoyaremos
a nuestros productores por medio de espacios de venta y promocion de sus productos ademas de
integrarles a las cadenas productivas que permitan potenciar su alcance.

©x/ AP
e o00!
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
11.3.1. 11.3.1.1. 1.9.6.1.1. Numero de Direccion de
Punto de venta Impulsar Generar Claves asistentes a los Promocion
y promocion Puntos Catastrales de Foros del Econdmicay
temporales de Lotificaciones a emprendedor Turismo
ventay regularizar por la

promocion

Direccion
General de
Obras Publicas y
Desarrollo
Urbano

Coordinacion
de combate a
la Desigualdad

11.3.1.1.2.
Fomentar el
empoderamiento
economicoy la
visibilidad de las
mujeres
mediante la
realizacion de

Numero de
eventos
realizados

Direccién de
lgualdad Sustantiva

Direccion de
Promocion
Econdmica y
Turismo

Coordinacion de
combate ala

eventos Desigualdad
1.3.1.1.3. Numero de Direccién de _
Impulsar el artesanosy Igualdad Sustantiva
desarrollo

econdmico y cultural
mediante una
Exposicion Artesanal
destinada a
promover los
productos
artesanales locales.

artesanas
registrados para
la exposicion

Direccion de
Promocién
Econdmica y
Turismo

Coordinacion de
combate ala
Desigualdad

11.3.1.2.

Mejorar y mantener
nuestros mercados
municipales

1.3.1.2.1.
Garantizar el
funcionamiento
de los mercados
municipales
mediante su
mejora y el

Porcentaje de
mercados que
recibieron
mantenimiento
y/o
rehabilitacion

Coordinacion
de Servicios
Municipales

Direccion de
Promocion
Econdomicay

mantenimiento Turismo
continuo
32 11.3.2.1. [1.3.21.1. Numero de Direccion de
Integracién de Fortalecer el valor Fortalecer la productores Promocicn
la zona rural de los productos economia local a locales Econdémica y
regionales través del mapeo registrados en Turismo
de productorasy | Padré
productores € Pa. TO” . .
Municipal Direccion de

locales para su
integracion en las
cadenas de valor.

Desarrollo
Rural

Fuente. Elaboracion propia. Tabla del Programa il 3.- Fortalecimiento a la Economia
Local - Eje 2. Ecanamia y Progreso para Juanacatldn
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4.- Comercio en orden

Objetivo Estratégico: Garantizar que nuestros comercios cuenten con los mejores servicios, por
medio de acciones que brinden certeza y generar asi, mecanismos de tomas de decisiones y
consolidemos juntos el ordenamiento y regularizacion de la actividad comercial.

5

x O x

(=

il

actividades
comerciales.

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores g::onsable
11.4.1. 1.4.1.0. 1.411.1. Numero de Direccion de
Ordenamiento y Ordenar para Creary manuales Padrony
regularizacion fortalecer actualizar generados. y Licencias
del comercio manuales para actualizados
Municipal la expedicion de Hacienda

permisos para Municipal

1.4.1.1.2.
Consolidar el
ordenamiento
de los comercios
en el municipio

Numero de
nuevos
comercios
registrados.

Direccion de
Padrony
Licencias

Hacienda
Municipal

Fuenre: Elaboracion propia. Tabla del Programa i 4.- Comercio en orden - Eje 2
Economia y Progreso para Juanacatian




5.- Turismo Sostenible e Incluyente

Objetivo Estratégico: Lograr que Juanacatlan sea un destino turistico caracterizado por la
conservacion de sus bosques y del equilibrio de sus elementos naturales, asi como de sus especies
de flora y fauna emblematicas. Garantizando el cumplimiento y la consolidacion de nuestra vision
de turismo a traveés de la generacion de mecanismos de conservacion y gobernanza
Y, A
X O x
L ifilil
i X Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
11.5.1. I1.5.1.0. L5700, Numero de Direccion de
Turismo Diversificar los Impulsarel actividades Promocion
Sostenible, productos turismo sostenible turisticas Econdmica
Regenerativo e Turisticos. mediante la sostenibles
Incluyente creacion de creadas. Coordinacion
actividades
turisticas que de Combate a
respeten y la Desigualdad
preserven el Direccion de
medio ambiente y Cultura.
la cultura local.
[1.5.2.1. 11.5.2.1.1. Numero de Direccion de
Incrementar la Mejorar la espacios de Promocion
Ofertay experiencia de interés turisticos Econdmicay
Atractivos los visitantes rehabilitados. Turismo
turisticos mediante la
Rehabilitacion Coordinacion
de espacios de de combate a
interés turistico. la Desigualdad.
11.5.3.1. 11.5.3.1.1. Numero de Direccion de
Fortalecer las Rehabilitar la espacios de Promocion
comunidades plaza principal acciones Econdmica
emblematicas de San Antonio realizadas.
del municipio Juanacaxtle, asi . Coordinacion
como los de combate a
accesos y la Desigualdad
construir
banguetas hasta
la comunidad

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa il 5.- Turismo Sostenible e ncluyente -
Eje 2 Economia y Progreso para Juanacatian
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Diagnostico - Seguridad, Justicia, Proximidad Social y Estado
de Derecho.

SEGURIDAD.

Un problema que se ha generalizado a nivel estatal es la inseguridad, el
municipio de Juanacatlan no ha sido la excepcion, es un problema social que
causa afectaciones directas a la tranquilidad y la estabilidad de la poblacion,
pues el aumento de la violencia en el entorno familiar, los delitos de robo en
sus diferentes modalidades, entre otras mas, sumado a la atencion y
operacion inoportuna de quienes brindan asistencia ante siniestros o
eventos que ponen en riesgo la vida de los ciudadanos en las pasadas
administraciones; ha favorecido l|la perdida de la confianza en las
instituciones gubernamentales dedicadas a Ila preservacion de la
seguridad.violencias contra las mujeres.

Determinados por recuperar la confianza de los habitantes de Juanacatlan,
se ha trabajado en un eje rector que permite el avance de las instituciones y
de los cuerpos dedicados a la proteccion civil y seguridad publica mediante
estrategias y programas que atenderan la insuficiencia de infraestructura,
equipamiento, entrenamiento y profesionalismo de quienes protegen la vida
de la poblacién, con el propdsito de mantener el orden, la tranquilidad y
colaborar con el bienestar de quienes residimos en el municipio.

La prevencion de la violencia y la delincuencia esta definida en el articulo 2
de la Ley en la materia
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“Articulo 2.- La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el
conjunto de politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir
factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan.”

Coadyuvar en la problematica de seguridad del municipio es fundamental
para esta administracion, es indispensable para conseguir el progreso de la
sociedad y de los diversos sectores que le integran. En relacion a eso, temas
como la prevencion del delito, la justicia civica, la mejora del cuerpo policial,
la aplicacion de la Ley para el transito y el transporte, suman avances
significativos en las areas de oportunidad en la materia y consolidan el
trabajo en seguridad y proximidad ciudadana.

Durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024, se abrieron un total de 374
carpetas de investigacion, de las cuales 217 se aperturaron en los meses de
2023, mientras que en los primeros cinco meses de 2024 fueron 157. Junio fue
el mes con Mmas casos con 43 indagaciones. Diciembre fue el mes con la
menor cantidad de carpetas abiertas con 18. El promedio de carpetas
abiertas por mes en el municipio es de 31.

Grafica 1. Cantidad de carpetas de investigacion por
mes, Juanacatlan junio 2023 a mayo 2024

Carpetas

jul. 2023 oct. 2023 ene. 2024 abr. 2024
Periodo

Fuente Elaborado por el [IEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Fuente: Elaboracion propia con base en el PDM-POTmet (Imeplan, 2024)
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En Juanacatlan en el periodo de junio 2023 a mayo 2024, el 34% de los delitos
afectaron al bien juridico del patrimonio seguido de otros bienes juridicos
afectados (del fuero comun) con 22% y el tercer bien juridico con mayor
afectacion fue la vida y la integridad corporal con 20%.

Grafica 2. Distribucion porcentual de los bienes
juridicos afectados, Juanacatlan junio 2023 a mayo 2024

. El patnmonio | La lberiad y [a seguridad sexual . La vida y la Integrdad corporal . Ofros bienes junidicos
‘tatamia [l L3 sociedad B Livertad personal

Con relaciéon al bien juridico del patrimonio que fue el mas afectado en el
periodo de analisis en el municipio, robo de vehiculo automotor fue el
subtipo de delito que abrid mas carpetas con 37; en segundo puesto, robo a
casa habitacién con 21 seguido de robo a transeunte en via publica con 16

Casos.



Grafica 3 . Cantidad de carpetas por
los 5 subtipos de delitos que afectaron mas a el
patrimonio, Juanacatlan junio 2023 a mayo 2024

ar

40

B

Capetas

Robo de wehiculdRobo a casa habitaBdo a transelnie envia Otros robos Fraude
automolor publica
Subtipos de delitos

Fuente: Elaborado por el IEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridod Pablica.

INFRAESTRUCTURA AREAS DE SEGURIDAD.

Un problema que se ha generalizado a nivel estatal es la inseguridad, el
municipio de Juanacatlan no ha sido la excepcion, es un problema social que
causa afectaciones directas a la tranquilidad y |a estabilidad de la poblacion,
pues el aumento de la violencia en el entorno familiar, los delitos de robo en
sus diferentes modalidades, entre otras mas, sumado a la atencidén y
operacion inoportuna de quienes brindan asistencia ante siniestros o
eventos que ponen en riesgo la vida de los ciudadanos en las pasadas
administraciones; ha favorecido la perdida de la confianza en las
instituciones gubernamentales dedicadas a la preservacion de la
seguridad.violencias contra las mujeres.

En Juanacatlan, hay una distribucion uniforme en el municipio respecto a la
ocurrencia de los delitos en el area urbana. Sin embargo, el area de mayor

concentracion de delitos se encuentra al norte del municipio y alrededor de
la cabecera municipal, extendiéndose ligeramente hacia Tateposco.
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El tiempo de respuesta para la atencion de emergencias se entiende como
aquel en que tarda en ser recibida la emergencia, derivada y atendida por el
cuerpo de seguridad publica. Para una atencion ideal de las emergencias, se
considera como optima su atencion en un periodo no mayor a los 10 minutos
desde su reporte. En general, el municipio de Juanacatlan cuenta con una
buena cobertura para la atencion de respuesta ante la emergencia, aunque
es importante considerar la mejora de este tiempo al sur del municipio.

"“"'*u:

FAPOTLANEID

TLAJONULED

BE KNG

IXTLAHUACAN
DELOS
MENBRILLOS

A

S B e
SIMBOLOGIA
Tiempo de respuesta del cuerpo de Tiempo do respuasta ante smergenciac
seguridad publica Seguridad piblica (minutos) B Bl o-co
- T L
. | ERJ N s-30 Bl sininformacion
imeplain POTmet
LSS e e 10-15 B 040 #  Madulcs y bases de sequridad piblica

Fuente: Bloboraoion propia con base en el POM-POTmer (imeplan, 20724)

En Juanacatlan, hay una distribucion uniforme en el municipio respecto a la
ocurrencia de los delitos en el area urbana. Sin embargo, el area de mayor
concentraciéon de delitos se encuentra al norte del municipio y alrededor de
la cabecera municipal, extendiéndose ligeramente hacia Tateposco.
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APARTADO ESTRATEGICO.

Programas Subprogramas
4 1

Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares
para atender de manera focalizada las prioridades
municipales.

Son marcos estratégicos amplios disefiados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del
municipio en areas clave de desarrollo.

Estrategias Lineas de Accién
32 39

Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para ejecutar las estrategias, garantizando el
logro de resultados especificos en el municipio.

Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los
objetivos planteados en el desarrollo municipal.

1. Seguridad y Justicia para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: El H. Ayuntamiento de Juanacatlan esta comprometido con elevar los
indices de seguridad y la proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las
distintas acciones contenidas en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro
cuerpo policial se busca consolidar a nuestro municipio como uno de los mas seguros del pais.

x O x

(=

: il

Area

Subprogramas

Estrategias

Lineas de accién

Indicadores

responsable

1111,
Espacio Seguro

Fortalecer la
estrategia de
proximidad por
cuadrantes.

11110

Mejorar la
seguridad y
proteccion
mediante la
creacion y
operacion de un
grupo operativo
especializado en
la vigilancia de
espacios
recreativos y
zonas de alto
indice delictivo.

Nudmero de
operativos de
vigilancia
realizados

Comisaria de la
Policia
Preventiva

1.1.2.1.
Aumento del
estado de
fuerza policial

ii.1.2.0.0.

Mejorar la
seguridad
publica
mediante el
aumentoy
fortalecimiento
del estado de
fuerza en el
cuerpo policial.

Tasa de
variacion de
elementos del

cuerpo policial.

Comisaria de
la Policia
Preventiva




11.1.2. miz2.2. 1.1.2.2.1 Ndmero de Gabinete de
Policia Cercana Impulsar la Fortalecer la mesas de Seguridad
y Confiable Coordinacién seguridad seguridad o
interinstitucion publica realizadas Comisaria
al en beneficio mediante la de la Policia
coordinacion Preventiva

de la seguridad
del municipio

efectiva de
estrategias de
seguridad con
los tres niveles
de gobierno.

11.1.2.3. 111.1.2.3.1. Porcentaje de Comisaria de la
Fortalecer el Complemento platicas y/o Policia

tejido social a con Eje actividades Preventiva
través de Transversal de educativas

acciones Educacion. realizadas. Direccion de

preventivas en
materia de
seguridad con
enfoque de
proximidad y
perspectiva de
género.

Generar una
cultura de
seguridad
mediante la
realizacion de
platicas y/o
actividades
educativas que
promuevan
acciones
preventivas en
materia de
seguridad.

Educacion.

1.1.2.4 1.1.2.4.1 Porcentaje de Coordinacion
Reforzar la Complemento carcamos y de Servicios
seguridad en con Eje estaciones de Generales
los planes Transversal de rebombeo que

educativos del
municipio de
Juanacatlan.

Educacion.

Mantener una
coordinacién

constante entre

los directores
de los planteles

educativos y las

dependencias
operativas de
seguridad del
municipio, a

través de mesas

de trabajo.

recibieron
suministros y/o
equipamiento.

Direccion de
Agua Potable y
Alcantarillado

Fuenre: Elaboracion propia. Tabla del Programa (il 1. Seguridad y Justicia
para Juanacatian - Eje 3. Segurnidad y Justicia
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1. Seguridad y Justicia para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: E| H. Ayuntamiento de Juanacatlan esta comprometido con elevar los
indices de seguridad y la proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las
distintas acciones contenidas en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro
cuerpo policial se busca consolidar a nuestro municipio como uno de los mas seguros del pais.

i

=

X O x

(=

il

&>

para Juanacatian - Eje 3. Sequridad y Justicia

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
11.1.2. 111.1.2.3. 11.1.2.3.2. Numero de Comisaria de la
Policia Cercana Fortalecer el Fomentar la comités de Policia
y Confiable tejido social a seguridad y Vecinos Preventiva

través de cohesion Vigilantes
acciones comunitaria constituidos. Direccion de
preventivas en mediante la Participacion
materia de creacion de Ciudadana.
seguridad con comités de
enfoque de vecinos
proximidad y vigilantes en
perspectiva de cabecera y sus
género. delegaciones.
111.1.3.1 1.3 Porcentaje de Comisaria de la
Fortalecer la Contribuir al elementos Policia
Identidad para fortalecimiento policiales que Preventiva
el Cuerpo de laidentidady | recibieron
Policial del la operatividad uniformes.
municipio. del cuerpo

policial

mediante la

dotacion de

uniformes.
11.1.3.2. M.1.3.2.1. Numero de Comisaria

Mn.1.3. Equipar a Fortalecer la armamento de la Policia
Policia nuestros capacidad adquirido. Preventiva
Municipal elementos de operativa y de
Equipada Seguridad respuesta de las

Publica. fuerzas
policiales
mediante la
adquisiciony el
adecuado
resguardo de
armamentoy
eguipamiento.
1.1.3.2.2. Numero de Comisaria
Mejorar la equipos de de la Policia
eficienciay radio Preventiva
efectividad de la | adquiridos.
comunicacion
operativa
Mediante la
adquisiciony
distribucién de
equipos de radio
adicionales
Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa 1. Sequridad y Justicia
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1. Seguridad y Justicia para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: El H. Ayuntamiento de Juanacatlan esta comprometido con elevar los
indices de seguridad y la proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las
distintas acciones contenidas en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro
cuerpo policial se busca consolidar a nuestro municipio como uno de los mas seguros del pais.

dd

2

=

X O x

[=

il

&

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
I1.1.3. .1.3.2. M.1.3.2.3. Porcentaje de Comisaria
Policia Equipar a Fortalecer la patrullas de la Policia
Municipal nuestros seguridad y desplegadas. Preventiva
Equipada elementos de vigilancia

Seguridad mediante la
Publica adquisicion y
despliegue de
unidades para
brindar una
mayor
cobertura de
patrullaje.
11.1.3.2.4. Porcentaje de Comisaria
Asegurar la vehiculos que de la Policia
operatividad del recibieron Preventiva
pargque manterjlmlento
vehicular con el correctivo y/o
mantenimiento preventivo.
preventivo y/o
correctivo.
H1.1.4. 11.1.3.2. .1.4.1.1. Tasa de Comisaria
Unidades Equipar a Complemento variacion de de la Policia
Especializadas nuestros con Eje p_atrullas Preventiva
elementos de Transversal de violetas.
Seguridad Igualdad y
Publica. Perspectiva de

Género.

Fortalecer la
seguridad y

proteccién de
las mujeres y
grupos
vulnerables
mediante el
incremento del
numero de
patrullas
violetas.




11.1.4.2.1.
Complemento
con Eje
Transversal de
Igualdad y
Perspectiva de
Género.

Sensibilizar y
educarala
comunidad
sobre la
prevencion de

la violencia
contra las
mujeres
mediante la
realizacion de
platicas y/o
actividades
sobre
Prevencién de
casos de
violencia de
género.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa il 1. Seguridad y Justicia
para Juanacatian - Eje 3. Seguridad y Justicia

Porcentaje de
platicas y/o
actividades
realizadas.

Comisaria
de la Policia
Preventiva

Direccion de
Igualdad
Sustantiva
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2. Policia al Servicio del Pueblo

Objetivo Estratégico: A través de este programa se busca fortalecer la seguridad y la capacidad
operativa de nuestra policia mediante un esquema integral de fortalecimiento institucional para
que las personas que integran el cuerpo de policia del municipio, cuenten con condiciones dignas
de trabajo, salud y desarrollo profesional que fomenten la seguridad integral de nuestros
elementos y de nuestra poblacion.
. 5 | &
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.2.1. 1.2.1.0. HL2.110. Numero de Comisaria
Policia Incrementar la Fortalecer las policias de la Policia
Certificada y Profesionalizacio | habilidadesde las capacitados. Preventiva
Profesional n Policial y los policias
mediante
capacitaciones de
acuerdo al
programa rector
de
profesionalizacion
del Sistema
Nacional de
11.2.2. 1.2.2.1. 1.2.2.1.0. Numero de Comisaria
Saludy Fomentar el Asegurar el actividades de de la Policia
Bienestar Bienestar bienestar de las promocion Preventiva
Policial Policial y los elementos realizadas.
de seguridad
publicay
transito
municipal
mediante
programas de
promociony
monitoreo de la
salud.
111.2.2.2. 111.2.2.2.1. Porcentaje de Comisaria
Mejorar la Asegurar la areas de la Policia
Calidad de la operatividad y la administrativas Preventiva
Infraestructura calidad del y de atencion al
Institucional servicio en areas publico que
administrativas y recibieron
de atencién al equipamiento. y
publico con el mantenimiento
mantenimiento
y . .
equipamiento
de las mismas

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa lil 2. Policia al Servicio del Pueblo - Eje
3 Seguridad y Justicia
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3.- Comunidad Segura

Objetivo Estratégico: Ejecutar una estrategia que reduzca las muertes y lesiones graves por
siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se
llevara a cabo la intervencion de puntos criticos a través de auditorias viales para mejorar la
seguridad tanto de conductores como de peatones. Se mejorara la capacitacion vial de los
conductores con espacios educativos. A través de estas acciones buscamos garantizar una
movilidad para todas las personas.

Inteligencia Vial

Avanzar en la
Modernizacion

Mejorar la fluidez
del traficoy la

semaforos
nuevos

: sl
X O x
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
111.3.1. 111.3.1.1. .3.1.1.1. Numero de Direccion de

Movilidad

de la Red de seguridad vial instalados y
semaforos. mediante la rehabilitados.
modernizacion y
optimizacion de
lared de
semaforos..
111.3.2.1 lI1.3.2.1.1. Numero de Direccion de
Sefalizacion ncrementar s sefialamientos Movilidad
seguridad vial y N
Constante optimizar el flujo verglcales,
vehicular en horizontales
diversos puntos instalados.
con la mejoray
complementacion
del senalamiento
vertical, horizontal.
111.3.3.1. 111.3.3.1.1. Numero de Direccion de

Cruce Seguro

Contribuir a la
mejora de la
seguridad vial y
peatonal a través
de la
identificacion de
sitios con
conflictos viales
criticos,y la
intervencion
para la mejora
de los puntos

sitios con
conflictos viales
criticos
identificados e
intervenidos.

Movilidad

inseguros.
111.3.4.1. 11.3.2.4.1. Numero de Direccion de
Fortalecer la Mejorar la elementos Movilidad
seguridad vial en | seguridad vial viales
nuestras Mediante la asignados.

delegaciones

planificacion y
ejecucion de
operativos.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa Il 3.- Comunidad Segura - Eje 3.
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3.- Comunidad Segura

Objetivo Estratégico: Ejecutar una estrategia que reduzca las muertes y lesiones graves por
siniestros de tréafico, al tiempo que aumenta la movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se
llevara a cabo la intervencion de puntos criticos a través de auditorias viales para mejorar la
seguridad tanto de conductores como de peatones. Se mejorara la capacitacion vial de los
conductores con espacios educativos. A través de estas acciones buscamos garantizar una
movilidad para todas las personas.

o

Subprogramas

Estrategias

111.3.2.
Seguridad Vial

11.3.2.1.
Fomentar la
educacion vial

111.3.2.2.
Promover
Seguridad Vial

111.3.2.3.
Proveer
Eguipamiento
para la
Seguridad Vial

-
xJ
o

x
x

I

Lineas de accién

O plie e O O
= Trarevareall Gl
G d O
e|0rla d
ed d O
O e d O d
O d
ple e d O ae
d Pa d ale
allere ae
e o, d O
opre eJd AaG d
e I
ed d O ae
olle,
O plie e O O
= Trarevareall Gl
G d O
O e d d
A EREE v E
O ole d e O
eJd O N d d
eala e la
ple e d O ae
d Pa d ale
allere ae
e o, O
opre eJd AaG
1.3.2.3.1.
Mejorar la

supervision y
coordinaciéon de
las actividades de
seguridad vial
mediante la
adquisicion de una
unidad vehicular
especializada.

il

Indicadores

&>

Area
responsable

Numero de
actividades de
concientizacion
realizadas.

Direccion de
Movilidad

Direccion de
Educacion.

Numero de
talleres de
sensibilizacion
realizados.

Direccion de
Movilidad

Direccién de
Educacion.

Ndmero de
vehiculos
especializados
adquiridos

Direccién de
Movilidad

11.3.2.4.
Movilidad
Responsable

11.3.2.4.
Implementar
operativos

1.3.2.4.1.
Mejorar la
seguridad vial
Mediante la
planificaciony
ejecucion de
operativos.

NuUmero de
operativos
realizados.

Comisaria de la
Policia
Preventiva

Direccién de
Movilidad

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Pragrama Il 2. Policia ol Servicio del Pueblo - Eje

3. Segundad y Justicia



4.- Prevencion y Justicia Civica

Objetivo Estratégico: Mediante esta red, fortaleceremos un proyecto de atencion en materia de
proteccion civil que priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante
emergencias y fendmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa
de la Direccion de Proteccion Civil a través de |la profesionalizacion del personal, la adquisicion de
equipamiento, y la optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas
eficiente y oportuna para minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

=

x O x

(=

il

. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
.4.1. 1411 .4.1.1.1. Tasa de Direccion de
Proteccion Civil Mejorar la Red Mejorar la variacion en el Proteccion Civil
y Bomberos de respuestay respuesta y personal y Bomberos

asistencia cobertura de los especializado

integral servicios de Direccion de
atencion Servicios
emergencias pre Médicos
hospitalaria Municipales
mediante
el incremento del
personal
especializado.
”"4,'1""2- i Tasa de Direccion de
Mejorar el tiempo | yariacion en el Proteccion Civil
de respuesta en promedio del y Bomberos
la operacién de tiempo de
los Servicios de respuesta en Direccion de
Atencion a atencion a Servicios
Emergencias y emergencias y Médicos
Atencion Pre atencion Municipales
hospitalaria. pre hospitalaria
11.4.1.1.3. Tasa de Direccion de
?jgg:—'\:iasi'é“n”fnés variacion en el Proteccién Civil
amplia y efectiva en persor_’na! y Bomberos
las actividades de especializado
inspeccion y asignado a Direccion de
verificacion inspeccion y Servicios
mediante el ifi . 2 di
incremento verificacion. Médicos
de personal Municipales
especializado

1.4.1.2. H1.4.1.2.1, Numero de Direccion de

Apoyar y Equipar
la Direccion de
Proteccion Civil y
Bomberos

Mejorar la capacidad
de respuesta y la
eficienciaen la
atencion a
emergencias
mediante la
adquisicion de
unidades operativas y
el equipamiento
necesario

unidades y
equipamiento
adquirido.

Proteccion Civil
y Bomberos

Direccion de
Servicios
Médicos
Municipales

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa (Il 4.- Prevencion y Justicia Civica - Eje

3 Seguridad y Justicia
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Objetivo Estratégico: Mediante esta red, fortaleceremos un proyecto de atencién en materia de
proteccion civil que priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacion ante
emergencias y fenomenos climatolégicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa
de la Direccion de Proteccion Civil a través de la profesionalizacion del personal, la adquisicion de
equipamiento, y la optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas
eficiente y oportuna para minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

4.- Prevencion y Justicia Civica

4 : il | &
X O %
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
.41, 111.4.1.3. 11.4.1.3.1. Porcentaje de Direccion de
Proteccion Civil Mejorar la Garantizar la instalaciones Proteccion Civil
y Bomberos Infraestructura operatividad y que recibieron y Bomberos
eficiencia del mantenimiento
servicio mediante | y/o
el mantenimiento | rehabilitacion.
y/o rehabilitacion
de las
instalaciones
1.4.1.4. 1.4.1.41 NuUmero de Direccion de
Fomentar la Fortalecer personas Proteccion Civil

Capacitacion
Constante

capacidades y
habilidades de
los elementos
operativos de
Proteccion Civil y
Bomberos
mediante la
ejecucion de
programas de
capacitacion
continuos.

capacitadas.

y Bomberos

111.4.1.5.
Actualizar la
reglamentacion

1.4.1.5.1.
Fortalecer la
normativa
interna de
Proteccion Civil
y Bomberos
mediante la
actualizacion y
publicacion del
Reglamento

Porcentaje de
cumplimiento
enla
actualizacion de
normativa en la
materia.

Direccion de
Proteccion Civil
y Bomberos

Interior.
11.4.1.6. lI1.4.1.6.1. Numero de Direccion de
Red de Garantizar la contingencias Proteccién Civil
Respuesta seguridad de la /o fenémenos y Bomberos
; P A y poblacién, a través ¥ A o=
Asistencia de la actuacién climatolégicos
Integral oportuna atendidos
conforme a

protocolos de
Proteccion Civil
ante contingencias

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa lli 4.- Prevencion y Justicia Civica - Eje

3 Seguridad y Justicia.



4.- Prevencion y Justicia Civica

Objetivo Estratégico: Mediante esta red, fortaleceremos un proyecto de atencién en materia de
proteccion civil que priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacion ante
emergencias y fenomenos climatologicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa
de la Direccion de Proteccion Civil a través de la profesionalizaciéon del personal, la adquisicion de
equipamiento, y la optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas
eficiente y oportuna para minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

4o : il
ifihll
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.4 1.4.1.6. .4.1.6.2. Tasa de Direccion de
Proteccién Civil Red de Garantizar la variacion en el Proteccién Civil
y Bomberos Respuesta y capacidad de personal y Bomberos
Asistencia supervisionyy asignado a
Integral verificacion en visitas de
materia de A L
proteccién civil con | NSPeccion
el incremento del
personal
especializado y
visitas de
Inspeccion.
1.4.1.7. 11.4.1.7.1. Porcentaje de Direccion de
Apoyar y Equipar Mejorar la areas de Proteccion Civil
Unidades operatividad y Infraestructura y Bomberos
Operativas funcionalidad adecuadas y/o
del edificio de remozadas.
Proteccion Civil
mediante su
adecuacion y/o
remozamiento,
asegurando un
entorno seguro y
eficiente para la
gestion de
emergencias.
111.4.1.8. 1.4.1.8.1. Numero de Direccion de
Fomentar la Mejorar las personas Proteccion Civil
capacitacion competenciasy capacitadas. y Bomberos
constante habilidades del
personal
operativo de
Proteccion Civil
con la
implementacion
de programas
de capacitacion
continua.

FFuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa i 4.- Prevencion y Justicia Civica -
Cje 3. Seguridad y Justicia
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4.- Prevencion y Justicia Civica

Objetivo Estratégico: Mediante esta red, fortaleceremos un proyecto de atencion en materia de
proteccion civil que priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacion ante
emergencias y fenodmenos climatologicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa
de la Direccion de Proteccion Civil a través de la profesionalizacion del personal, la adquisicion de
equipamiento, y la optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas
eficiente y oportuna para minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

xJ cf‘\/tl
X O %
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
1.4.2. 11.4.2.1. 11.4.2.1.1. Numero de Direccion de

Justicia Civica

Atender faltas
administrativas

11.4.2.2.
Justicia
Equitativa

Contribuir a la
buena
convivencia
vecinal mediante
la atencion,
medicién y/o
sancion de faltas
administrativas.

.4.2.2.1.
Complemento con
Eje Transversal de
Igualdad y
Perspectiva de
Genero.

Garantizar la
atencioén

oportuna a los
casos de

violencia contra las
mujeres mediante
la canalizacién de
los casos a las
instituciones
competentes.

11.4.2.2.2.
Complemento con
Eje Transversal de
Igualdad y
Perspectiva de
Genero.

Contribuira la
disminucion de la
violencia contra
las mujeres,
mediante la
canalizacién de
los agresores a
atencion
psico-emocional.

medicién y/o
sanciones
registradas.

Juzgados
Municipales

Numero de
casos de
violencia
canalizados.

Direccion de
Juzgados
Municipales

Numero de
atenciones
Psico-emociona
les realizadas.

Direccion de
Juzgados
Municipales

FFuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa il <.- Prevencion y Justicia Civica -
Efe 3 Seguridad y Justicia
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Diagnédstico - Desarrollo y Bienestar Social.

Esta administracion tiene clara la responsabilidad de facilitar a la ninezy a la
juventud del municipio el acercamiento a la cultura municipal, ya que las
celebraciones civicas y patronales permiten cultivar valores y tradiciones de
la region. Programas y acciones como festivales y fiestas tradicionales en las
diversas comunidades del municipio, generaran un impacto verdadero para
las miles de personas habitantes de Juanacatlan.

En cuanto al trabajo a desarrollar con los grupos vulnerables, hemos
planteado programas concretos con la finalidad de apoyar en la gestion de la
red eléctrica para beneficiar a las familias en cabecera y en las comunidades,
también el suministro de materiales para la construccion de piso firme y
tinacos para almacenamiento de agua, a familias de escasos recursos.
Atencion ciudadana, ayuda asistencial, atencion alimentaria a estudiantes y
grupos en condiciones de vulnerabilidad, ya sea por abandono o con alguna
discapacidad.

La promocion del deporte y la habilitacion de espacios de recreacion es uno
de los programas integrados en el instrumento como politica de la
administracion municipal; dichas estrategias para lograr el avance integral
de la sociedad, posibilitaran el acceso al deporte y la cultura a las ninas, ninos
y jovenes Juanacatlenses, ofreciendoles oportunidades de desarrollo
ademas de poder determinar habilidades natas que puedan impulsarse en
su beneficio. Fortalecer la infraestructura deportiva municipal con mas
canchas, campos deportivos, parques y areas publicas es una tarea a cumplir
por esta administracion.

En la actualidad, el Ayuntamiento de Juanacatlan, por medio del DIF
Municipal, cuenta con programas para adultos mayores, programas de
asistencia alimentaria a grupos prioritarios, atencion a personas con
discapacidad, apoyo a la educacion y programas para mujeres.

Una tarea de la administracion municipal es la atencion integral a la mujer,
dando preferencia a la ejecucion de politicas publicas orientadas a preveniry
atender las distintas violencias en contra de las mujeres, razon por la cual y
por medio de la Direccion de Igualdad Sustantiva, se buscaran convenios con
la Federacion mediante la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra Las Mujeres (CONAVIM),, asi como con el SISEHM del Estado,
para acceder a los distintos programas, y ofrecer a las mujeres y hombres del
municipio capacitacion para la prevencion de violencias, capacitacion para la
igualdad de género, capacitacion en género y derechos humanos,
prevencion y atencidon a victimas de violencia a través de campanas
preventivas de la violencia hacia las mujeres, las nifias las adolescentes,
perspectiva de género e interculturalidad;




Respecto al desarrollo de las juventudes, se contara con programas donde se
impartiran charlas psico-educativas y preventivas en escuelas primarias y
secundarias, abordando cuestiones sensibles como el suicidio, la depresidon y
la ansiedad; asi mismo, se llevara a cabo un trabajo en la educacion y
concienciacion respecto a asuntos trascendentes para el desarrollo saludable
de lasy los jovenes.

Es un compromiso de esta administracion el esfuerzo constante para
erradicar la violencia y discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+, por lo
que se llevaran a cabo talleres y capacitaciones a elementos operativos de la
Comisaria de la, Policia Preventiva y las diversas areas operativas del
municipio. Campanas de salud sexual y reproductiva foros para la diversidad
sexual, huertos de traspatio; orientan el trabajo a realizar para asegurar el
desarrollo social del municipio.
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Demografia y Sociedad
Aspectos Demograficos

El municipio de Juanacatlan pertenece a la Region Centro, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, su poblacion en ese ano era de 30,855 personas;
de las cuales el 49.5 por ciento eran hombres y 50.5 por ciento mujeres. Las y
los habitantes del municipio representaban el 0.6 por ciento del total
regional. Comparando este volumen poblacional con el del afio 2015, se
observa que la poblacion municipal aumentd un 71.85 por ciento en cinco
anos. (Ver tabla1)

Tabla 1. Poblaciéon segun sexo

Poblacién 2020
Clave Municipio mﬁgg sotal
Total Hombres Mujeres
051 Juanacatian 17,956 30,855 15,259 15,596

Fuente: lIEG con base en INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015.

En 2020 Juanacatlan contaba con 27 localidades, de éstas, 4 eran de dos
viviendas y 4 de una.

La localidad de La Aurora era la mas poblada, con 16,635 personas, que
representaban el 53.9% de la poblacion del municipio; le seguia Juanacatlan
con el 31.2%, San Antonio Juanacaxtle con el 51%, Ex-Hacienda de
Zapotlanejo con el 3.1% y Miraflores con el 1.5% del total municipal (ver tabla
2).




Tabla 2. Poblacion total segin sexo y
distribuciéon porcentual de la poblacién

Tabla 2 Poblacién total segin sexo y distribucién porcentual de la poblacién
Juanacatian, Jalisco
Poblacién 2020
Clave  MunicipiolLocalidad  FOP2 o 1ol o Distrbucion porcentialdeta L L
poblacién del municipio

0051 Juanacatian 13,218 30,855 100.0 15250 15596
0002 La Aurora 102 16,635 539 8150 8476
0001 Juanacatian 9,133 9,626 31.2 4791 4835
0008 San Antonio Juanacaxtie 1,338 1,564 5.1 770 794
0013 E"Z"::O'::I"aﬁcde 918 967 3.1 473 494
0009 Mirafiores 3r2 449 15 230 219

Fuente: ||EG con base en INEGI; Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020.

Intensidad Migratoria

El estado de Jalisco tiene una aneja tradicidon migratoria a Estados Unidos
que se remonta hacia finales del siglo XIX. El Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPOQO) calculd el Indice de Intensidad Migratoria México-Estados-Unidos
2020, como una medida sintética que informa integralmente del fenédmeno
migratorio entre ambos paises.

De acuerdo con este indice, Jalisco se clasifico en un grado medio,
posicionandose en el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor
intensidad migratoria en 2020. Esto como resultado de un 6.8% de sus
viviendas que recibian remesas, 1.3% de viviendas con emigrantes con
destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos, 0.4% de viviendas
con migrantes circulares y 0.9% de viviendas con migrantes de retorno de
Estados Unidos.
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Mapa 12. Grado de Intensidad Migratoria
a Estados Unidos. Jalisco, 2020

I Muy aito
I Alto
[] Medio
[] Bajo
[] Muy bajo

Fuente: IEG can bose en estimaciones de CONAPCO; Indice de Intensidod Migratoria 2020,

Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el
municipio de Juanacatlan un 5.06 por ciento de las viviendas del municipio
recibieron remesas en 2020, en un 1.09 por ciento se reportaron emigrantes
con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos, en el 0.47 por
ciento se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior
(2015-2020) y el 0.87 por ciento de las viviendas contaban con migrantes de
retorno de Estados Unidos.

El indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos, se deriva de
estimaciones con base en los cuestionarios ampliados de los Censos de
Poblacién y Vivienda 2000, 2010 y 2020. Destaca que en el ano 2000 se realizd
con base en hogares y a partir del 2010 en viviendas censales, como resultado
del cambio conceptual y operativo del INEGI para el levantamiento de la
informacidn en ese ano censal.
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Es importante senalar que en el calculo previo del indice en el ano 2010,
Juanacatlan tenia un grado Bajo de intensidad migratoria y ocupaba el lugar
107 en el ordenamiento estatal. En ese ano, el porcentaje de viviendas del
municipio que recibian remesas fue del 4.27 % y, la proporcion de viviendas
con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior fue de 1.83%. Por
su parte, el 1.71% de las viviendas tenian migrantes circulares del quinquenio
anterior y el 2.89% migrantes de retorno.

Pobreza multidimensional

La pobreza, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de
las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la
satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion
social. De acuerdo con esta concepcion, una persona se considera en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son
insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y servicios
basicos en la vivienda.

La metodologia para medir el fenomeno de la pobreza fue desarrollada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir
los ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias
sociales desde una Optica de los derechos sociales. Estos componentes
permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y el
bienestar economico de la poblacion, ademas de proporcionar elementos
para el diagnostico y seguimiento de la situacion de la pobreza en nuestro
pais, desde un enfoque novedoso y consistente con las disposiciones legales
aplicables y que retoma los desarrollos académicos recientes en materia de
medicion de la pobreza. De acuerdo con su ingreso y a su indice de privacion
social se propone la siguiente clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblacion con ingreso inferior al valor de la
linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mas
carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.
Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y
cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es
superior a la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

De acuerdo con la medicion de pobreza multidimensional 2020, en
Juanacatlan el 31.9 por ciento de la poblacion se encontraba en situacion de
pobreza, es decir, 10,247 personas compartian esta situacion en el municipio.
Asimismo el 26.8 por ciento (8,603 personas) de la poblacién era vulnerable
por carencias sociales, el 14.9 por ciento era vulnerable por ingresos y

26.5 por ciento era no pobre y no vulnerable.
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Es importante agregar que, en 2020 el 3 por ciento de la poblacion de
Juanacatlan se encontraba en pobreza extrema; en contraste con el 1.7 por
ciento que presentd en 2015. Destaca que, en 2020 un 28.9 por ciento de la
poblacidon estaba en pobreza moderada, lo que equivale a 9,294 personas; en
comparacion con el 2015 donde su proporcion fue del 19.6 por ciento (3,252).

Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de
carencia por acceso a la seguridad social es el acceso a la seguridad social,
con un 40.2 por ciento, que en términos absolutos representa 12,908
habitantes. En contraste, el que menos proporcion de poblacion presento fue
el de acceso a los servicios basicos en la vivienda, con el 3.6 por ciento.

Mapa 13. Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza
multidimensional por municipio. Jalisco, 2020

[J]o-2500
[12501-5000
[ 50.01 - 75.00
I 75.01- 100

Fuente IEC, con base en estimaciones del CONEVAL, del Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH v
i muestra del Cense de Poblacidn v Vivienda 2020




Marginacion )

La construccion del Indice de Marginacion, considera cuatro dimensiones
estructurales: falta de acceso a la educacion, residencia en viviendas
inadecuadas; percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las
relacionadas con la residencia en localidades pequehnas. Este indice es una
medida-resumen que permite diferenciar los estados y municipios del pais
segun el impacto global de las carencias que padece la poblacion.

De acuerdo con las estimaciones, Juanacatlan presentdé un grado de
marginacion Muy Bajo. Destaca que, la proporcion de poblacion de 15 anos o
mas sin educacion basica era de 29 por ciento, y que el 59.6 por ciento de la
poblacion ocupada ganaba hasta dos salarios minimos.

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un
grado de marginacion muy bajo; de ellas, la localidad de Miraflores tenia el
mas alto porcentaje de poblacion de 15 anos y mas sin educacion basica
(40.6%) y de poblacion analfabeta (5.8%), La localidad de ExHacienda de
Zapotlanejo presentdo la proporcion mas baja de poblacion adulta sin
educacion basica (25%) y analfabeta (1%).

Respecto a las carencias en la vivienda en 2020, la localidad de Miraflores
tenia el porcentaje mas alto de ocupantes en viviendas sin drenaje ni
sanitario, con el 5.6%; mientras que la localidad de Miraflores presentd el mas
alto porcentaje de ocupantes en viviendas particulares sin energia eléctrica,
con un 0.9%.

La localidad de San Antonio Juanacaxtle mostrd la proporcion mas alta de
ocupantes en viviendas particulares sin agua entubada con el 0.8%; mientras
que la localidad de Miraflores obtuvo el mas alto porcentaje de ocupantes en
viviendas particulares con piso de tierra con un 3.1%; Por su parte, la localidad
de La Aurora registro la mayor proporcion de ocupantes en viviendas
particulares sin refrigerador con un 6.3%.

indices Sociodemograficos

En resumen, Juanacatlan presentd un grado muy bajo de marginacion en
2020, y ocupo por ello el lugar 118 entre los municipios del estado mas
marginados. En cuanto a la pobreza multidimensional, el municipio se
localizé en el lugar 105, con el 28.9 por ciento de su poblacion en situacion de
pobreza moderada y 3 por ciento en pobreza extrema. Finalmente,
Juanacatlan se clasifico en grado Bajo de intensidad migratoria en 2020 y se
posiciono en el lugar 111 entre los municipios del estado con mayores indices.

Fuente: IEG, estimaciones del CONEVAL, Pobreza Multidimensional, con base en el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del
MCS-ENICH, la Encuesta [ntercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MC5-ENIGH v la muestra del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, y CONAPRC, Indice de Marginacion 2020 e Indice de Intensidad Migratoria 2020 (INEGI; Censo de Poblacion
v Vivienda 2020
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APARTADO ESTRATEGICO.

Programas
5

Son marcos estratégicos amplios disefiados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del
municipio en areas clave de desarrollo.

Subprogramas
16

Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares
para atender de manera focalizada las prioridades
municipales.

Estrategias
31

Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los
objetivos planteados en el desarrollo municipal.

Lineas de Accién
48

Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para ejecutar las estrategias, garantizando el
logro de resultados especificos en el municipio.

1.- Fomentando el bienestar ciudadano

Objetivo Estratégico: Fomentando el bienestar ciudadano es un programa integral, que busca el
amplio desarrollo de las infancias y juventudes del municipio de Juanacatlan, por medio de la
cultura, el deporte, la salud mental y actividades ludicas que beneficien y orienten a sus
participantes.

X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
\VARN A\VARRE \VARNR! Numero de Direccion de
Apoyo al Apoyo al Promover la apoyos Deportes
deporte Deporte mejora del econdémicos
Competitivo rendimiento de entregados a Coordinacién
aﬂftas yd atletasy de Combate a
entrenaqores .
mediante el entrenadores la Desigualdad

reconocimiento y
apoyo economico
a aquellos con
resultados
sobresalientes

IV.111.2.

Mejorar la calidad
y efectividad de
los programas
deportivos con la
profesionalizacion
y mejora continua
delasy los
entrenadores, asi
como del
personal de la
Direccidn
Municipal del
Deporte.

Coordinacion
de Combate a
la Desigualdad

NuUumero de
Capacitaciones
realizadas.

Direccion de
Deportes
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IV.1.1.2.
Apoyo a la
cultura Fisica.

V.1.1.2.1
Fomentar un
estilo de vida
saludable en la
comunidad
mediante la
organizaciony
difusion de
eventos
deportivos.

NuUmero de
eventos
deportivos
realizados.

Coordinaciéon
de Combate a
la Desigualdad

Direccion de
Deportes

V.1.1.2.2.
Impulsar
actividades de
deporte y
cultura fisica en
las
delegaciones.

NUmero de
actividades de
deporte y
cultura fisica
realizadas en las
delegaciones.

Coordinacion
de Combate a
la Desigualdad

Direccién de
Deportes

Fuente. Elaboracion propia. Tabla de! Programa iV 1- Formentando el
bienestar ciudadano - Eje 4. Bienestar para Juanacatian
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1.- Fomentando el bienestar ciudadano

Objetivo Estratégico: Fomentando el bienestar ciudadano es un programa integral, que busca el
amplio desarrollo de las infancias y juventudes del municipio de Juanacatlan, por medio de la
cultura, el deporte, la salud mental y actividades ludicas que beneficien y orienten a sus

participantes.

0o

i % il &>
X O x
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V1.2, V1.2, IV.1.2.10. Numero de Direccion de
Apoyo a la Apoyar la Fortalecer la actividag:{es de Cultura
cultura culturay las promocion y/o promocion y/o

artes animacion de la animacion Coordinacion
cultura en el cultural de Combate a
municipio realizadas. la Desigualdad
IV.1.2.2. IV.1.2.2.0. NuUumero de Direccion de
Promover Impulsar actividades Cultura
nuestra actividades culturales
Cultura. culturales en las realizadas en las
delegaciones delegaciones
IV.1.2.2.2. NUmero de Coordinacion
Promover las actividades de Combate a
tradicionesy la realizadas en el la Desigualdad
participacion marco del Direccion de
ciudadana evento "Dia de Cultura
mediante la Muertos". Instituto de la
realizacion del Juventud
evento "Dia de
Muertos'".
IV.1.2.2.3. NuUmero de Direccidon de
Promover la actividades Cultura
cultura e historia culturales
del municipio realizadas en las
mediante la delegaciones
realizacion de
eventos en
conmemoracion
a la fundacioén.
IV.1.3. IV.1.3.1.1. NuUmero de Contraloria
Limpia tu Complemento con supervisiones Municipal
mente Eje Transversal de realizadas.

Educacién.

Fomentar la salud
mental de las
juventudes

mediante el
acompanamiento
psico-emocional
gratuito,
actividades
culturales y/o
deportivas.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa IV 1.- Fomentando el
bienestar ciudadano - Efe 4. Bienestar para Juanacatldn




1.- Fomentando el bienestar ciudadano

Objetivo Estratégico: Fomentando el bienestar ciudadano es un programa integral, que busca el
amplio desarrollo de las infancias y juventudes del municipio de Juanacatlan, por medio de la
cultura, el deporte, la salud mental y actividades Iudicas que beneficien y orienten a sus

participantes.

0o

estratégicos

la sociedad en
el desarrollo
deportivo,
cultural y de
espacios
mediante la
gestion de
apoyos externos
ala
administracion
municipal.

Sk % il

Ll ifihll

. i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
IV.1.4. 1V.1.4.1. V1.2 Numero de Direccion
Alianzas GCestionar Incentivar la apoyos externos de Cultura
estratégicas apoyos participacion de concretados.

Coordinacion
de Combate a
la Desigualdad

Direccion
de Deportes

Instituto de
la Juventud

Fuente. Elaboracion propia. Tabla del Programa iV 1.- Fornentando el
bienestar ciudadano - Eje 4. Bienestar para Juanacatlian
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2.- Juanacatlan para Todos

Objetivo Estratégico: Juanacatlan debe ser un municipio donde haya espacio para todas las voces
y personas, sin importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es
fundamental. La juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y
toda nuestra gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva,
diversa y equitativa.

0o

Fomentar la
Salud Joven

IV.2.1.3.

Impulsar el
desarrollo de las
juventudes en
las
comunidades

Complemento con
Eje Transversal de
Educacioén.

Fomentar la
prevencion de los
principales
problemas sociales y
salud en jévenes

mediante la
realizacién de foros,
talleres, platicas y/o
conversatorios.
problemas sociales y
salud en jévenes
mediante la
realizacién de foros,
talleres, platicas y/o
conversatorios.

IvV.21.3.1.
Fomentar el
desarrollo
integral de las
juventudes en
las delegaciones
del municipio
mediante
eventos, platicas
y/o actividades
de
concientizacion.

participantes en
foros, talleres,
platicas y/o
conversatorios

Y, A
ifinfl
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable

V.21 IV.2.1.1. V.21.11. Porcentaje de Direccion de

La juventudes Fomentar el Realizar eventos eventos de Educacion

mueven desarrollo de que permitan reconocimiento

nuestro las juventudes jrﬁsg;‘toucgé: as a IaFJu(\j/entudes Coordinacion

icipi realizados.

Municipio destacadas por su Ideé?or:nba'fs ad
trayectoria activa a Desigualda
en temas de: )
Conciencia social, Instituto de la
Académica y Juventud
medio ambiente.

IV.21.1.2. Numero de Direccion de

Impulsar la eventos de Educaciéon

formacion de las fomento

juventudes académicoy Coordinacion

gnee%;netﬁtiventos cultura de Combate a

académico y emprendedora la Desigualdad

realizados.
cultura . del
emprendedora. Instituto de la
Juventud

v.2.1.2. IV.21.2.1. Numero Direccion de

Educacion

Coordinacion
de Combate a
la Desigualdad

Instituto de la
Juventud

Direccion de
Servicios
Médicos

NuUmero
participantes en
foros, talleres,
platicas y/o
conversatorios

Direccion de
Educacion

Coordinacion
de Combate a
la Desigualdad

Instituto de la
Juventud

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa IV 2.- Juanacatidn
para Todos - Eje 4. Bienestar para Juanacatidan




2.- Juanacatlan para Todos

Objetivo Estratégico: Juanacatlan debe ser un municipio donde haya espacio para todas las voces
y personas, sin importar su origen, identidad o condicién, son bienvenidas y su respeto es
fundamental. La juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacién LGBTQ+ y
toda nuestra gente, tienen un papel clave en la construcciéon de una politica publica inclusiva,
diversa y equitativa.

dd

Subprogramas

Estrategias

IV.2.2.
Juanacatlan
espacio de
todos

V.2.2.1.
Fomentar la
Inclusion de las
personas
LGBTQ+

=

X O x

(=

Lineas de accién

omplemento co

e 3 ersal de
gualdad
Pe pe a gae
enero

omenta a
ocledaad a
espetuosa ediante
a dades de
a O

e b acién e

ateria de diversidad
exua de genero
omplemento co

e Tra ersal de
gualdad y Perspe a
de Género

ejorar la calidad de
e 0 e 0
ofrecido ediante la
0 acion de
ervidores publicos e

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa IV 2.- Juanacatian
para Todos - Eje 4. Bienestar para Juanacatian

il

Indicadores

&>

Area
responsable

Porcentaje de
actividades de
difusion y
sensibilizacion
realizadas

Direccion
de Igualdad
Sustantiva

Porcentaje de
cumplimiento
en la elaboracion
y actualizacion
de normatividad
municipal
inclusiva.

Direccion
de Igualdad
Sustantiva

NuUumero de
actividades
recreativas y/o
culturales
realizadas con
enfoque en
diversidad
sexualy de
genero.

Direccién de
Participacion
Ciudadana

Direccién de
Igualdad
Sustantiva

Direccién
de Cultura

Numero de
eventos, talleres
y/o foros de
participacion
realizados.

Direccion de
Participacion
Ciudadana.

Direccidn de
Igualdad
Sustantiva
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2.- Juanacatlan para Todos

Objetivo Estratégico: Juanacatlan debe ser un municipio donde haya espacio para todas las voces
y personas, sin importar su origen, identidad o condicidn, son bienvenidas y su respeto es
fundamental. La juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y
toda nuestra gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva,
diversa y equitativa.

dd

espacio de
todos

Subprogramas Estrategias
V.2.2. IV.2.2.2.
Juanacatlan Impulsar el

desarrollo a la
inclusion de

Personas con
Discapacidad

=

X O x

(=

Lineas de accién

O ple e O CO

e 3 ersal de
gualdad
Perspe a de
enero

0) e d a 0)

persona O
a apaciaad
ediante a dade
de d O
e o acio
omplemento co e
a ersal de
gualdad y Perspe a
de Genero
ejorar la calidad de
ate e 0
ofrecidos a persona
ond apacidad
ediante la fo acio
de servidores publico
ate o a
omplemento co e
a ersal de
gualdad y Perspe a
de Genero
entar la o
de la poblacié o
d apacidad e
a dades recreativa
o ale
omplemento co e
a ersal de
gualdad y Perspe
de Genero
oF! pacién a ae
po a publica de
persona 0
d apacidad
ediante la
ealizacidén de evento
allere o foros de
oF! pacio

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa IV 2.- Juanacatian
para Todos - Eje 4. Bienestar para Juanacatian

il

&>

i Area
Indicadores responsable
Porcentaje de Direccion
actividades de de Igualdad

difusion y
sensibilizacion
realizadas

Sustantiva

Porcentaje de
cumplimiento en
la formacion en
atencion
inclusiva.

Direccion
de Igualdad
Sustantiva

Numero de
actividades
recreativas y/o
culturales

con enfoque
incluyente en
materia de
personas con
discapacidad.

Direccion de
Igualdad
Sustantiva

Direccion de
Deportes.

Direccion de
Cultura

Porcentaje de
eventos, talleres
y/o foros de
participacion
realizados.

Direccidon de
Igualdad
Sustantiva

Direccion de
Participacion
Ciudadana.




3.- Bienestar para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Esta administracion esta comprometida a acrecentar el bienestar social de
los habitantes de Juanacatlan mediante varios mecanismos de apoyo orientados a los grupos de
especial atencion. Con acciones como la entrega de despensas alimentarias y recursos esenciales,
se lograra el acceso a una vida digna para personas de atencion prioritaria, adultos mayores,
personas con discapacidad y mujeres embarazadas. Asimismo, se implementaran programas de
atencion meédica, educativa y cultural, y se fomentara la cohesion comunitaria fortaleciendo el
tejido social, promoviendo la inclusiéon y el bienestar integral de sus habitantes.
X
& il &>
i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.31 V.31 Numero de Coordinacion
Seguridad Apoyar ompieme .: oneje despensas de Combate a
Alimentaria Seguridad TR INIIII cNtregadas a la Desigualdad
Alimentaria de Genero personas de
atencion Direccion de
Sinaielllr &1 161 i prioritaria, Desarrollo
ae 'a seguridac adultos mayores Social
bienestar de bersona y personas con
de atencién brioritaria discapacidad.
ediante la ega
de aespe a
IV.3.2. IV.3.2.1. Porcentaje de DIF Municipal
Gobierno Promover e ereslde ¢ jornada meédicas Juanacatlan
Responsable Jornadas qualdad v Perspectiva realizadas.
Méedicas de Genero Servicios
Médicos
S i Municipales
opo a de persona
o 3ci6n de
ate O prio aria
edla e O ada
ed a
IV.3.2.2. NuUmero de DIF Municipal
Impulsar jornadas o ereslde cobijas, Juanacatlan
Sociales y peshr NN colchonetas y/o
Multidisciplinarias [ReEXelalce colchones.
O o ala
ate O de ad O
ayore pe ona
O a apa aad
ediante
ae egda aere O
ese ale O O
ODlja O oneta
O one
IV.3.3. IV.3.3.1. IvV.3.3.1.1. Numero de DIF Municipal
Centros de Mejora a Garantizar la Centros de Juanacatlan
Desarrollo Instalaciones de operatividad de Desarrollo
Comunitario los CDC’s los Centros de Comunitario
Desarrollo que recibieron
Comunitario mantenimiento.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa IV 3.~ Bienestar para
Juanacatian - Eje 4. Bienestar para Juanacatian
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3.- Bienestar para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Esta administracion esta comprometida a acrecentar el bienestar social de
los habitantes de Juanacatlan mediante varios mecanismos de apoyo orientados a los grupos de
especial atencion. Con acciones como la entrega de despensas alimentarias y recursos esenciales,
se lograra el acceso a una vida digna para personas de atencion prioritaria, adultos mayores,
personas con discapacidad y mujeres embarazadas. Asimismo, se implementaran programas de
atencion médica, educativa y cultural, y se fomentara la cohesion comunitaria fortaleciendo el
tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

o

X
x O x

(=

il

a Personas con
Discapacidad y
Adultos Mayores

acompanamiento
a Personas con

personas con
discapacidad en
situacion de

herramientas
para la movilidad

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
IV.3.3. IV.3.3.2. IV.3.3.2.1. Numero de DIF Municipal
Centros de Fomentar el Fomentar el cursos Juanacatlan
Desarrollo desarrollo empoderamiento impartidos
Comunitario integral a y desarrollo
traves de los Qetres%rr?alnsd:n
CDC s situacion de
atencion prioritaria
mediante cursos
de
emprendimiento y
desarrollo de
oficios.
IV.3.4, IV.3.4.1. IV.3.4.1.1. Numero de DIF Municipal
Acompanamiento | Incentivar el Proveer a productos y/o Juanacatlan

Direccion de

Discapacidad > y aseo personal Desarrollo
atencion entregados a Social
prioritaria personas con
mediante la discapacidad.
entrega de
productos y/o
herramientas que
faciliten su
movilidad y aseo
personal.

IV.3.4.2. IV.3.4.2.1. Numero de DIF Municipal

Cuidar a Nuestros
Mayores

Contribuir al
bienestar de las

actividades y
Cursos

Juanacatlan

personas de la realizados. Direccion de

tercera edad Desarrollo

mediante cursos Social

y actividades de

arte, educativas y

de salud
IV.3.4.2.2. Numero de DIF Municipal
Garantizar la Centros de Juanacatlan
entrega de Desarrollo

alimentos para
personas de la
tercera edad

Comunitario
que recibieron
mantenimiento.

Fuente: Elabaracion propia. Tabla del Programa 1V 3.- Bienestar para
Juanacatian - Eje 4. Bienestar para Juanacatlan
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3.- Bienestar para Juanacatlan

Objetivo Estratégico: Esta administracion esta comprometida a acrecentar el bienestar social de
los habitantes de Juanacatlan mediante varios mecanismos de apoyo orientados a los grupos de
especial atencion. Con acciones como la entrega de despensas alimentarias y recursos esenciales,
se lograra el acceso a una vida digna para personas de atencion prioritaria, adultos mayores,
personas con discapacidad y mujeres embarazadas. Asimismo, se implementaran programas de
atencion médica, educativa y cultural, y se fomentara la cohesién comunitaria fortaleciendo el
tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

0o

de solicitudes
ciudadanas

Ox N
L ifihll
. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
IV.3.5. IV.3.5.1. IV.3.51.1 Porcentaje de Coordinacion
Valores de Promover la Fomentar la - eventos y/o de Combate a
Familia union familiar convivencia familiar | - actividades la Desigualdad
y comunitaria realizadas.
mediante el . e
desarrollo de pIe MunlCJpaI
eventos y/o Juanacatlan
actividades
culturalesy
deportivas.
IV.3.5.2. 1V.3.5.2.1. Numero de Coordinacién de
Fomentar Complemento con platicas y/o Combate a la
tematicas Eje Transversal de actividades Desigualdad
: Educacién. i
preventivas realizadas. DIF Municipal
Llevar a cabo Juanacatlan
platicasy
actividades en las Policia Municipal
Escuelas de de Proximidad.
Educacién Basica y
Centros de Direccion de
Desarrollo Educacién
Comunitario de
TematicaPreventiva.
IV.3.6. IV.3.6.1 IV.3.6.1.1. Numero de Coordinacion
Atencidn a la Apoyar ala Incentivar la politica | solicitudes de Combate a
Ciudadania poblacion de de cercania con la ciudadanas la Desigualdad
Atencion atenciony recibidas.
Prioritaria acompanamiento DIF Municipal

Juanacatlan

IV.3.6.2.1.

Mejorar la cohesion
comunitariay la
gestion social
formando Comités

Numero de
Comités

conformados.

Direccion de
Participacion
Ciudadana

IV.3.6.2.2.

Difundir los
programas de
apoyo social que
oferta el
Ayuntamiento y que
contribuyen al
bienestar

de los residentes

Numero de

participaciones

yfo

publicaciones

de los

programas de
apoyo social.

Direccion de
Desarrollo
Social

Direccion de
Participacion
Ciudadana

Fuente: Elaboracion prapia. Tabla del Programa iV 3.- Bienestar para
Juanacatian - Eje 4. Bienestar para Juanacatian
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4.- Fortaleciendo el Territorio

comunidad.

Objetivo Estratégico: La presente administracion reconoce la importancia de cuidar, conectary
fortalecer sus comunidades mediante el acceso a servicios basicos como el acceso a la
electricidad, especialmente en zonas rurales y urbanas, es fundamental para garantizar el
bienestar de las familias. A través de la promocién de energias renovables como la solar, se
impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la calidad de vida de nuestra

0o

comunidades

mediante la gestion
ante instituciones
para entrega de
paquetes
fotovoltaicos.

instituciones
pertinentes para
la entrega de
paquetes
fotovoltaicos.

Ox/ AR
L ifihll
i ) » i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.41 V.41, V4111 Numero de Coordinacion
Trabajo Ampliar la Red Mejorar el acceso a tramos de red de Servicios
Solidario con Eléctrica la electricidad de las | eléctrica Municipales
nuestras familias en zonas construidos en
Comunidades urbanas y/o rurales zonas urbanas
mediante la gestion y/o rurales
ante CFE para
ampliar la red
electrica.
IV.4.2.1. IV.4.2.1.1. Numero de Direccion de
Fortalecer a Incentivar el uso de solicitudes Desarrollo Social
nuestras energia solar canalizadas a las

Coordinacion de
Servicios
Municipales

Direccion de
Alumbrado
Publico.

IV.4.2.
Vivienda Digna

IV.4.2.1. IV.4.2.11. NUmero de Coordinacion
Mejorar las Contribuirala paquetes de de Combate a
Condiciones de mejora de las materiales para la Desigualdad
Vivienda C.O’.’d"gogeslde la construccién

:;Y';Teiﬂa:deea?;ncién entregados Direccion de

prioritaria mediante Des‘arrollo

la provisién de Social

paquetes de

materiales para la

construccion.
V.4.2.2. IV.4.2.2.. NUmero de Coordinacion
Dotar de Mejorar el accesoy depodsitos de de Combate a

Depositos de

disponibilidad de

almacenamiento

la Desigualdad

Almacenamiento ?ag;c?bﬁ)s;?ot:edzara de agua

de Agua atencion prioritaria entregados. glreccml? de
mediante el esarrollo
suministro de Social
depositos de
almacenamiento
de agua.

IV.4.2.3. IV.42.31. Cantidad de Direccion de

Mejorar la oferta Realizar ajustes ajustes Obra Publica.

de vivienda de
interés social
para venta o
renta.

normativos, y
programaticos que
permitan ampliar y
mejorar la oferta de
vivienda de interés
social para venta o
renta.

normativos y
programaticas
realizados en
materia de
vivienda

Comisiones
Edilicias en la
materia.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa (V 4.- Fortaleciendo el
Territorio - Eje 4. Bienestar para Juanacatian




5 ujeres Lideres y Empoderadas

Objetivo Estratégico: Las mujeres son la base de nuestras familias, por tanto, para esta
administracion, es de vital importancia el trabajar por la igualdad de genero y promover la justicia
en cada accion que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en
todos sus aspectos. A través de capacitaciones sobre sensibilizacion en perspectiva de género y el
otorgamiento de servicios de apoyo, se pretende generar un entorno seguro y justo. Asi mismo, se
promueve la prevencion de la viclencia contra las mujeres, adolescentes y ninas, apoyando la
educacion y el liderazgo de las mujeres.
©x W
x 0O x
ifihill
) i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.51 IV.5.1.1. Numero de Direccion de
Municipio con Transversalizar il Servidores Igualdad
Vision y la Perspectiva aldad y Perspe Publicos Sustantiva
Perspectiva de de Cenero e 0 capacitados
Género 5 .
. Se oara
IV.5.1.2. NuUmero de Direccion de
Brindar i 3 mujeres victimas Igualdad
Atencion aldad y Perspe de violencia sustantiva
Integral S SESRAICas: Comisaria de la
buira la Paolicia Preventiva
de Servicios
d medicos
iR - 2 municipales
IV.5.1.3. Porcentaje de Direccion de
Prevenir las = : actividades Igualdad
Violencias e 7 realizadas de Sustantiva
de Gene prevencion de los
diferentes tipos y Comisaria de la
: = modalidades de Policia
= ShE la violencia Preventiva
contra las
2 mujeres, Servicios
e adolescentes y Medicos
4 e igs ninas. Municipales
IV.5.1.4. Numero de DIF Municipal
Fomentar il Centros de Juanacatlan
Liderazgo y 3 Desarrollo
Empoderamiento enero Comunitario
que recibieron
apacidad mantenimiento.
e O
i

Fuente: Elaborocion propia. Tablo del Prograrma (V.5 - Mujeres Lideres y
Empaderadas - Eje 4. Blenestar poro Juanacarlan
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5.- Mujeres Lideres y Empoderadas

Objetivo Estratégico: Las mujeres son la base de nuestras familias, por tanto, para esta
administracion, es de vital importancia el trabajar por la igualdad de género y promover la justicia
en cada accion que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en
todos sus aspectos. A través de capacitaciones sobre sensibilizacion en perspectiva de género y el
otorgamiento de servicios de apoyo, se pretende generar un entorno seguro y justo. Asi mismo, se
promueve la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, apoyando la
educacion y el liderazgo de las mujeres.

g2

o !

L)

0 x

*@®

3

Subprogramas Estrategias Lineas de accién
IV.5.1. IV.5.1.5.

Municipio con Garantizar el ompieme
Vision y Derecho al = LS
Perspectiva de Cuidado St
Genero 2

Fuente: Eloboracion propla. Tablo del Prograrma IV 5- Mueres Lideres y
Empoderadas - Eje 4 Bienestar poro Juanacatian

il

Indicadores

&

Area
responsable

Numero de
personas
capacitadas en
trabajo de
cuidados

Direccion de
Igualdad
Sustantiva

Numero de
apoyos
entregados a
mujeres que
desempefan
labores de
cuidado no
remunerado.

Direccion de
Igualdad
Sustantiva

Numero de
participaciones
yfo
publicaciones
sobre la politica

de los cuidados.

Direccion de
Igualdad
Sustantiva
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GOBIERNO
CERCANO Y
TRANSPARENTE







DIAGNOSTICO - . GOBIERNO ABIERTO, RENDICION DE
CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Desarrollo institucional y Transparencia.

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en
cuatro dimensiones del desarrollo: social, econdtmica, ambiental e
institucional, con la finalidad de presentar una evaluaciéon integral de la
situacion de cada uno de éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con
el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo es
beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de
desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el
bienestar de los individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social,
economico y del medio ambiente; finalmente en esta seccion se aborda el
componente institucional (Indice de Desarrollo Municipal Institucional;
IDM-1), que mide el desempeno de las instituciones gubernamentales de un
municipio a través de cuatro rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la
transparencia, la participacion electoral y la seguridad.

En la construccion del IDM se decidio incluir cuatro variables para medir el
desarrollo institucional de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en
las dos tablas siguientes, por medio del porcentaje de participacién
ciudadana en elecciones; la evaluaciéon del cumplimiento de la publicaciéon
de informacion fundamental y de la obligacidn de la atencién a las
solicitudes de informacion; el porcentaje de ingresos propios por municipioy
el numero de delitos del fuero comun por cada mil habitantes.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa 1T, Seguridad y Justicia
para Juanacatian - Eje 3 Sequridad y Justicia
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Juanacatlan, Regién Centro (Parte 1)

Tabla 1. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

s Valor Lugar Valor Lugar Valor Lugar
Clave | Municipio | __ icipal estatal | municipsl estatal | municipal estatal
29 Cugquio 6§9.35 24 0 114 9.48 9g
39 | Guadalsjara 4493 116 100° 1 9.30 101
34 | emende | g 40 93.75* 39 7.68 113
los Membrillos
Ixtlahuacan "
45 e 5240 88 68.75 71 12.98 65
51 Juanacatian 2267 125 78.13° 63 8.54 110
70 El Salto 4499 115 100" 1 5.14 123
71 | SanCristobal 60.56 58 83.757 39 2289 17
de la Barranca
g7 | Tlalomuico de 54.35 80 90.63* 46 573 121
Zuniga
98 i 35.04 123 100" 1 67 118
Tlaguepaque
101 Tonala 56.46 67 100" 1 533 122
120 Zapopan 4631 110 100 1 8.30 112
124 Zapotianejo 4520 114 100° 1 12.80 66

TrUICCION W proyec
ronal de Gobuernos M y b
o 2076, 2018, 2019, 2022, 2023 v 2024,

ayo 2024, Cen
vaciones del ITE

trado en 2019
trado en 2022

MarCaciones
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En el caso de Juanacatlan, en 2021 registré una participacién electoral del
22.67%, que lo coloca en el lugar 125 de los 125 municipios. Lo que significa
que tiene una baja participacion electoral en comparacion con otras
municipalidades del estado. Por otra parte, en 2023 con una calificacion de
78.13% en materia de cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el
municipio se coloco en el lugar 63, lo que muestra el grado de compromiso
de una administracion en publicar y mantener actualizada la informacion, en
particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como
la mejora en su accesibilidad y un adecuado manejo y proteccion de la
informacion confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del derecho de
acceso a la informacion publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones
publicas, es importante destacar que en 2022 Juanacatlan tenia una tasa de
8.54 empleados municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupo el
sitio 110 a nivel estatal en este rubro. Esto en el sentido de que entre menor
sea el valor de este indicador mejor, porque implica una légica de austeridad
donde con menos empleados municipales se logra prestar los servicios
municipales a la poblacion.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, para el 29% de los
ingresos de Juanacatlan se consideran propios; esto significa que fueron
generados mediante sus propias estrategias de recaudacion, lo que
posiciona al municipio en el lugar 38 en el ordenamiento de este indicador
respecto a los demas municipios del estado. Mientras que en la cuestién de
seguridad, en 2023 el municipio registré una tasa de 11.19 delitos por cada
cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 97 en el contexto estatal,
siendo el lugar uno, el municipio mas seguro en funcion de esta tasa.




Considerando los cinco indicadores, Juanacatlan obtiene un desarrollo
institucional Medio con un IDM-I de 59.9, que lo coloca en el sitio 80 del
ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene Unidn de San Antonioy
el ultimo, Santa Maria del Oro.

Juanacatlan, Region Centro (Parte Il)

Tabla 2. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

SE Valor Lugar Valor Lugar | : .. Lugar
Clave Municipio municipal i | asiciont | Indice Grado tal
29 Cuquio 26.84 47 592 50 56.3 Bajo 90
39 Guadalajara 39.21 9 25.92 125 619 Medio T
Ixtlahuacan de Muy
44 b e 2574 52 11.35 98 706 Alto 35
g5 | |ieimmedo 37.25 16 6.99 63 684  Alto 48
del Rio . . .
51 Juanacatlan 29.00 38 11.19 97 £9.9 Medio 80
70 El Salto 29.01 37 13.00 111 68.2 Alto 50
G || SESIANES 11.01 107 13.00 112 610 Medio 78
de la Barranca
Tlajomulco de - Muy
a7 i 52.00 1 15.85 121 733 Alto 9
San Pedro :
98 Tiaquepaque 28.55 39 18.83 124 620 Medio 75
101 Tonala 36.45 17 15.50 120 | 714 ':]'g 25
120 Zapopan 4942 2 15.15 me | 727 WY 1
12 Zapotlanejo 34.05 18 18.46 123 64.6 Medio 63
Fuente: Elaborado por e 1EC ! de 2021 del IEPC o
Cstadistica de Finonzas P20 noles (EF tos del Fuerc Comun del Secretariado

o Sisterna Naconal CONAPC, Reconstrucclon y proyecciones Jde
» Mexioo, 1990 on mayo 202 enso Naciona! de Go, nos Municl

o Cludad de Mexico 2022 y las evaluaciones del ITEN de 2006, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024,

1 pobiooion de los

¢ Demarcaciones

istrado en 2018
+ Dato registrado en 20719
’ isrrodo en 2027
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El rol estratégico de las administraciones municipales surge de la evolucion
del modelo econdmico cada vez mas vinculado a la tecnologia y a la
informacion, uniendo actividades e Iintereses para generar soluciones
claramente establecidas. En contextos mas cercanos de interaccion entre la
sociedad y el gobierno, emergen nuevas modalidades de comunicacion y
expresion, generando nuevos didlogos con el objetivo de pasar de satisfacer
las necesidades de la sociedad a encontrar soluciones de mayor
envergadura.

Desde este contexto, los gobiernos locales ganan mayor credibilidad cuando
son claros y fomentan la responsabilidad mediante mejores sistemas de
control que permitan dar cuenta de sus acciones y meétodos. Estas
cualidades son propias de la estructura de la organizacion y de los individuos
gue la conforman, quienes, a través de sus propias visiones, influyen en su
evolucion. Quienes influyen en estas instituciones trasladan su subjetividad,
la cual incluye sus caracteristicas personales, habilidades, afinidades,
aspiraciones e ideologias. Para optimizar el funcionamiento del gobierno, es
crucial establecer conexiones y valores entre los servidores publicos
mediante la profesionalizacion del sector publico, asi como el desarrollo de
programas que mejoren competencias y definan estandares de calidad. Esto
se alinea con lo que especifica el articulo 134 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sostiene que los recursos financieros que
manejen la Federacion, los estados y las entidades territoriales deben ser
gestionados con eficiencia, efectividad, economia, transparencia y rectitud
para lograr los fines para los cuales estan destinados.

El Gobierno Municipal en su caracter de sujeto obligado conforme a la Ley en
la materia, promover3a, respetard, protegera y garantizara los derechos al
acceso a la informacion publica y a la proteccidn de datos personales, con
base en la ley general en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

La Gobernanza, el Gobierno Abierto, y el uso de nuevas tecnologias

La administracion publica incluye a participantes del sector privado y de la
comunidad en el proceso de gobernanza, desarrollando un huevo modelo de
gestion fundamentado en la colaboracidon entre los diversos agentes
sociales, tanto del ambito publico como del privado, con el objetivo de lograr
objetivos consensuados de forma participativa, cooperativa y responsable.

Actualmente en las dependencias del Ayuntamiento no se cuenta con la
infraestructura tecnologica adecuada, es decir, no hay equipos suficientes
para gestionar sus operaciones, brindar servicios a la ciudadania y promover
el desarrollo digital, por lo tanto, el municipio debe seguir promoviendo la
gobernanza democratica, la adquisicion y uso de nuevas tecnologias de
interés publico, que promuevan el gobierno abierto, la conectividad a traves
de la evolucion tecnologica modificando los tramites confusos, complejos y
burocraticos.
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Rendicidon de cuentas

Se entiende por “rendicion de cuentas” la obligacidon permanente de los
mandatarios de informar a sus mandantes de los actos que llevan a cabo
como resultado de una delegacion de autoridad que se realiza mediante un
contrato formal o informal y que implica sanciones en caso de
incumplimiento.

Uno de los programas que integrara esta administracion es el de poner en
orden el inventario municipal para poder contar con informacion oportunay
precisa de los activos correspondientes al municipio, desincorporar aquellos
bienes que ya no se les puede dar uso, reutilizar aquellos activos que aun
puedan servir, tanto parque vehicular como bienes muebles en general, y
entrar al estudio de la situacion de los bienes inmuebles pertenecientes al
municipio para dar certidumbre a la ciudadania.
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APARTADO ESTRATEGICO.

Programas
5

Son marcos estratégicos amplios disefiados para abordar
objetivos prioritarios y responder a las necesidades del
municipio en areas clave de desarrollo.

Subprogramas
25

Son componentes especificos dentro de los programas, que
organizan las estrategias en sectores o temas particulares
para atender de manera focalizada las prioridades
municipales.

Estrategias
35

Representan directrices generales que orientan la toma de
decisiones y definen el camino a seguir para alcanzar los
objetivos planteados en el desarrollo municipal.

Lineas de Accién
55

Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para ejecutar las estrategias, garantizando el
logro de resultados especificos en el municipio.




1.- Gobierno en Linea y Transparente

Objetivo Estratégico: Conocedores de la importancia de contar con herramientas tecnoldgicas
gue nos permitan brindar mejores servicios a la ciudadania, la meta es convertir al municipio en
un Ayuntamiento vanguardista, que cuente con las mayores capacidades para cumplir con sus
funciones y fomente la integracion de bases de datos y digitalizacion de procesos que agilicen
tramites y servicios.

x N
X O x
: iftil
X X Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
A\YARN \VARRN VALLL Porcentaje de Direccion de
Modernizacion Actualizar m?g‘;';:'{iacrtfra infraestructura Compras
lr?tegral de |nfraes*§rgctu ra tecnolégica y de tecnolggma \
Sistemas Informatica operaciones para operativa
Criticos y el desarrollo de modernizada.
Seguridad sistemas,
Inf St actualizacion de
nrormatica servidores,
dispositivos de
comunicacion interna
y sistemas de
seguridad
informatica mediante
la adquisicion de
equipo.
V1112 Porcentaje de Direcciéon de
Sggfgéaéiréi e cumplimiento Compras
servidores en de Sljstfama de
situaciones criticas suministro
con la integracion eléctrico de
de una planta de emergencias
luzala
infraestructura
tecnologica y de
operaciones
V1.2 V121 VARRE Porcentaje Direccion de
Mejora en la Desarrollo de Mejorar la eficiencia | manuales de Planeaciony
gestion publica manuales de yé:or)e?<|on , operacion de las Evaluacion.
operacion ;Q”C;!lg:tt:;;'va direcciones
coordinacién en la mulr:'ll(IIdpales
elaboracion de realizaqos.
manuales de
operacién para las
direcciones
municipales.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V' 1.- Gobierno en Linea y
Transparente - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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- Gobierno en Linea y Transparente

Objetivo Estratégico: Conocedores de la importancia de contar con herramientas tecnologicas
gue nos permitan brindar mejores servicios a la ciudadania, la meta es convertir al municipio en
un Ayuntamiento vanguardista, que cuente con las mayores capacidades para cumplir con sus
funciones y fomente la integracion de bases de datos y digitalizacion de procesos que agilicen

tramites y servicios.

=

X O %

(=

il

&

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
V.1.3. V1.3 V1311 Porcentaje de Secretaria
Simplificacion Actualizary Mejorar los cumplimiento General
Administrativa crear procesos procesos del programa

municipales administrativos de mejora Hacienda
mediante el regulatoria. Municipal
disenoy la
aplicacion de un
programa de
mejora
regulatoria en la
administracion
publica
municipal.
V.1.3.2. V.13.21 Porcentaje de Hacienda
Reingenieria Mejorar la procesos Municipal

de Procesos

eficiencia de la
gestion publica
mediante el
rediseno de los
procesos para
aplicacion de la
simplificacion
administrativa

redisefados.

V1.4, V.1.4.1. V1410 Numero de Direccion de
Gobierno Capacitar Promover el uso capacitaciones Compras
conectado funcionarios en de plataformas y/o talleres
herramientas de gobierno realizadas en el Hacienda
digitales digital mediante sector Municipal
capacitaciones académico.
y/o talleres en el Secretaria
sector General
educativo.
V.1.5. V.1.5.1. VARARE Numero de Secretaria
Procesos Generar el Mejorar la. tramites y General
Integrales Centro Integral experiencia del servicios
de Servicios ;;O;t;;g;{?g;ed?n atendidos en el Direccién de
Municipales un médulo de modulo. Sistemas
atenciony .
orientacién al Hacienda
contribuyente Municipal

facilitando la
realizacion de
tramites y
servicios de

manera eficiente y

accesible.

Fuente: Elaboracion propia. Tabia del Programa V' 1.- Gobierno en Linea y
Transparente - Eje 5 Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas




1.- Gobierno en Linea y Transparente

Objetivo Estratégico: Conocedores de la importancia de contar con herramientas tecnologicas
gue nos permitan brindar mejores servicios a la ciudadania, la meta es convertir al municipio en
un Ayuntamiento vanguardista, que cuente con las mayores capacidades para cumplir con sus
funciones y fomente la integracion de bases de datos y digitalizacion de procesos que agilicen

tramites y servicios.

-
©@x
x

O x

=

il

&

Garantizar el
cumplimiento
dela
planeacion

Evaluaciéony
Seguimiento

Mejorar la gestion
y efectividad de
los proyectos
estratégicos de la
administracion
municipal
mediante la
evaluacion de la
percepcion
ciudadanay el
seguimiento de
los indicadores de
cumplimiento de
los instrumentos
de planeacion.

cumplimiento
del seguimiento
de los
instrumentos de
medicion.

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores gse:onsable
V.i1.6. A\VARHN V1611 Numero de Comisiones
Fortalecimiento Fortalecer la Fortalecer la proyectos Edilicias
del Marco revisiony eficaciay la normativos de
Normativo mejora modernizacion de | mejora Dependencias
Municipal continua de la la gestion publica regulatoria en general

normativa mediante la creados y/fo

municipal elaboracion y actualizados.
revision de
proyectos
normativos y
tecnologicos en
programas de
mejora
regulatoria

V.1.7. V.1.7.1. VAWARN Porcentaje de Direccion de

Planeacion

Jefatura de
Gabinete

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 1.- Gobierno en Linea y
Transparente - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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2.- Gobernanza y Participacion

Objetivo Estratégico: Para lograr un desarrollo institucional eficiente, es crucial establecer formas
de apertura que provoquen confianza en la poblacion sobre las acciones del gobierno local. Esto
abarca asegurar el acceso a datos a traves de meétodos de transparencia y la divulgacion de las
actividades del municipio ademas de las decisiones adoptadas, asegurando el correcto
almacenamiento y proteccion de toda esta informacion.

xJ

X O x

(=

il

. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.21, V.21 V210 Porcentaje de Secretaria
Transparencia Brindar Mejorarla convocatorias, General
Proactiva informacion transparencia y el sesionesy
oportuna accesoala actas de Direccion de
informacion Cabildo, Transparencia
mediante la Consejos y
publicaciony Comités
almacenamiento almacenadas en
digital de
. una plataforma
convocatorias a d t |
sesiones y actas Igital.
de Cabildo,
Consejos y
Comites
V.2.1.2. V.21.210 Porcentaje de Secretaria
Garantizar un Fortalecer Ia sesiones de General

Cabildo Abierto

transparenciay la
participacion
ciudadana
mediante la
difusion de la
informacion
generada a través

Cabildo
transmitidas en
vivo.

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Comunicacion

del Cabildo. Social.
V.2.1.2.2. Porcentaje de Direccion de
Promover la sesiones de Compras
transparenciay Cabildo

|a participacion transmitidas en Hacienda
ciudadana Vivo.. Municipal
mediante la

transmisién en Secretaria
vivo de las General

sesiones del

Cabildo
V.2.1.3. V.213.1 Numero de Contraloria
Combatir la Mejorar la supervisiones Municipal
corrupcion eficiencisa, realizadas.

transparencia y
ética en procesos
administrativos y
de servidores
publicos
implementando
un programa
permanente de
supervision
preventiva.

Fuente: Claboracian propia. Tabla del Programa V 2- Gobernanza y
Participacion - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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- Gobernanza y Participacion

Objetivo Estratégico: Para lograr un desarrollo institucional eficiente, es crucial establecer formas
de apertura que provogquen confianza en la poblacion sobre las acciones del gobierno local. Esto
abarca asegurar el acceso a datos a través de metodos de transparencia y la divulgacion de las
actividades del municipio ademas de las decisiones adoptadas, asegurando el correcto
almacenamiento y proteccion de toda esta informacion.

=

X O x

il

. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.21 V.2.1.3. V.2.1.3.1. Porcentaje de Contraloria
Transparencia Combatir la Asegurar cumplimiento Municipal
Proactiva corrupcion transparencia y del programa

eficiencia en la
realizacion de
obras publicas
mediante la
implementacio
nde un
programa
permanente de
supervision

de mejora
regulatoria.

Direccion de
Obras Publicas

preventiva.
V.2.1.3.2. Numero de Contraloria
Asegurar la lineamientos Municipal

pertinenciay
efectividad de
las politicas
institucionales
mediante la
creaciony
actualizacion
continua de
lineamientos
normativos.

normativos
creados y/o
actualizados.

Direccion de
Obras Publicas

V213.4. NuUumero de Direccion de
Promover la eventos Compras
colaboracion e realizados.

intgrcambio de Hacienda
mejores practicas P

parJa fortalecer la Municipal
transparencia, )
combatir la Secretaria
corrupcién y General
mejorar la gestion

publica.

V2135, Porcentaje de Contraloria
Mejorar la quejasy Municipal
transparenciay la denuncias

confianza de la atendidas. Direccién de

ciudadania
mediante la
actualizacion
proactiva de la
informacién en el
portal de
transparencia y la
atencidn eficiente
de quejasy
denuncias.

Transparencia

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 2.- Gobernanza y
Participacion - Eje 5. Gobierno Abjerto y Rendicion de Cuentas
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- Gobernanza y Participacion

Objetivo Estratégico: Para lograr un desarrollo institucional eficiente, es crucial establecer formas
de apertura que provoguen confianza en la poblacion sobre las acciones del gobierno local. Esto
abarca asegurar el acceso a datos a través de metodos de transparencia y la divulgacion de las
actividades del municipio ademas de las decisiones adoptadas, asegurando el correcto
almacenamiento y proteccion de toda esta informacion.

=

X O %

(=

il

Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.21 V.2.1.4. V.21.41. Porcentaje de Contraloria
Transparencia Establecer Asegurar atencionesy Municipal
Proactiva control y transparencia y solvencias
seguimiento de eficiencia realizadas.
requerimientos administrativa
. . o mediante la
de flsgallzaC|on atencion y
superior solventacion
efectiva a los
organos superiores
de fiscalizacion, asi
como la vinculacion
con entidades
externas y
dependencias
internas.
V.2.2. V.2.2.1. V.2.2.1.1. Porcentaje de Secretaria
Acceso ala Mantener, Garantizar la cumplimiento General

informacion

conservar'Y
resguardar el

conservacion de
los documentos

en el
mantenimiento

Jefatura de

archivo general historicos y del Archivo Archivo
administrativos Historico Municipal
para la
preservacion de
la memoria
institucional.
V.2.2.2. V.2.21.2. NUmero de Secretaria
Digitalizar la Facilitar la tramites y General
informacion del accesibilidad, y servicios
Ayuntamiento gestion eficiente atendidos en el Jefatura de
de los documentos P s
historicos y méodulo. ArChJVP
administrativos Municipal.
mediante la
creacion del
Archivo Digital
General.
V.2.3. V.2.3.1. V.2.31.0. Porcentaje de Secretaria
Regulaciones, Generar Mejorar la cumplimiento General
Tramitesy catalogo de eficienciay enla
Servicios tramites y accesibilidad de actualizacién Jefatura de
servicios los procesos del catalogo de Archivo
administrativos . L
con la actualizacion| regulaciones, Municipal.

del catalogo de
regulaciones,
tramites y servicios.

tramitesy
servicios

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 2.- Gobernanza y
Participacion - Eje 5. Gobierno Abjerto y Rendicion de Cuentas




2.- Gobernanza y Participaci

Objetivo Estratégico: Para lograr un desarrollo institucional eficiente, es crucial establecer formas
de apertura que provoquen confianza en la poblacion sobre las acciones del gobierno local. Esto
abarca asegurar el acceso a datos a traves de meétodos de transparencia y la divulgacion de las
actividades del municipio ademas de las decisiones adoptadas, asegurando el correcto
almacenamiento y proteccion de toda esta informacion.

F=1

X
X O x

il

i i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.2.4. V.2.4.1. V.2.411. Numero de Presidencia
Comunicacion Fortalecer la Asegurar la participaciones
Directa del Comunicacion comunicacion y/o publicaciones Direccion de

Ayuntamiento

de las actividades
y proyectos
mediante el
diseno,
produccion y
distribucion de
campanas
publicitarias y
materiales
informativos y/o
didacticos de alta
calidad.

en medios de
comunicacion
y/o difusion.

Comunicacion
Social

V.2.41.2.

Generar y difundir
de manera
efectiva boletines
informativos sobre
los programas y
acciones de la
administracion
publica.

NuUmero de
boletines de
informacion
generados

Presidencia

Direccion de
Comunicacion
Social

V.2.4.2.
Dotar
equipamiento

V.2.4.2.1.
Asegurar la
operatividad
eficiente de los
servicios de
comunicacion

Numero de
equipos de
comunicacion
adquiridos.

Presidencia

Direccion de
Comunicacion
Social

V.2.4.3.
Carantizar la
difusion

V.2.4.31.
Mejorar la
comunicacion
institucional a
través de la
difusion eficaz
de campanas
publicitarias e
informacion
institucional y la
cobertura
oportuna de las
distintas
actividades.

NUmero de
tramitesy
servicios
atendidos en el
modulo.

Presidencia

Direccion de
Comunicacion
Social

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 2- Gobernanza y
Participacion - Eje 5 Gobierno Ablerto y Rendicion de Cuentas
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3.- Gobierno Digno y Bienestar Laboral

Objetivo Estratégico: Este plan tiene como objetivo mejorar la eficacia de la gestion municipal a
traveés de enfoques centrados en el bienestar de los empleados, el crecimiento profesional y la
administracion eficaz de los recursos. Se contempla la revision regular del ambiente laboral desde
una perspectiva de género, la formacion constante en cooperacion con entidades educativasy la
adopcion de métodos que optimicen los tramites administrativos, como la inclusion de
movimientos de personal en el sistema de contabilidad armonizada.

Subprogramas

Estrategias

V.3l

V.31

-
©@x
x

O x

=

Lineas de accién

il

Indicadores

Area
responsable

Porcentaje de

Direccion de

Clima laboral Generar un omplemento de satisfaccion Recursos
clima laboral 3 lle s laboral de los Humanos
saludable - pinien empleados

e ero
pe OaQ a e e e
a apora ae i1a
ad a O
Pa para
ae a alrea ae
orm v farE e
N S
pe O a
e Ao Ia
pe pe a ge
ge ero
V.2.4.2 V.3.2.1 V.3.2.1.1. NuUmero de Direccion de
L T Promover

Dotar Brindar roqramas de empleados del Recursos

equipamiento capacitaciény gesgrrollo Ayuntamiento Humanos
desarrollo profesional que capacitados.
profesional respondan a las

necesidades

especificas de cada

departamento

mediante la

formaciéon y

capacitacion

continua.

V.3.2.1.2. Numero de Direccion de
Gestionar la convenios de Recursos
colaboracion colaboracion Humanos
interinstitucional firmados.

con instituciones

académicas para

la formacion

continua.

V.3.3. o V.3.3.1. ) V.3.3.1.1. Porcentaje de Direccion

Innovaciony Mecanismos de Desarrollar cumplimiento de Recursos

Digitalizacion control y mecanismos para de la creacién

reconocimiento

la integracién de
movimientos y
pagos de personal
en el sistema de
armonizaciéon
contable.

de procesos de
integracion a la
armonizacion
contable.

Humanos
Hacienda
Municipal

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V' 3.- Gobierno Digno y
Bienestar Laboral - Eje 5 Gobierno Ablerto y Rendician de Cuentas




3.- Gobierno Digno y Bienestar Laboral

Objetivo Estratégico: Este plan tiene como objetivo mejorar la eficacia de la gestion municipal a
traves de enfoques centrados en el bienestar de los empleados, el crecimiento profesional y la
administracion eficaz de los recursos. Se contempla la revision regular del ambiente laboral desde
una perspectiva de género, la formacion constante en cooperacion con entidades educativasy la
adopcion de métodos que optimicen los tramites administrativos, como la inclusion de
movimientos de personal en el sistema de contabilidad armonizada.

4o

=

X O x

[=

il

&

. . Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.3.3. V.3.3.1. V.3.3.1.2. Porcentaje de Direccion de
Innovacion y Mecanismos de Mejorar la identificaciones Recursos
Digitalizacion control y seguridad, oficiales Humanos
reconocimiento control y otorgadas.

reconocimiento
del personal
mediante la
dotacion de
identificaciones

oficiales.
V.3.4. V.3.4.1. V.3.4.11. Numero de Direccion de
Reestructuracion Reorganizar Optimizar la expedientes Recursos
de Archivo de Estructuray gestion procesados. Humanos
Expedientes del Depuraciéon de documental de
Personal documentos |los recursos

humanos

mediante la

elaboraciony

aplicacion de

Manual de

Politicas

Administrativas

de Recursos

Humanos
V.3.5. V.3.5.1. V.3.511. Tasa de Direccion de
Fortalecimiento Mejorar de los Gestionar que variacion del Compras
de los Procesos Procesos de todas las tiempo
de las Adquisiciones de adquisiciones se promedio de Hacienda
Adquisiciones de | Bienesy realicen de gestion de las Municipal
bienes y servicios | Servicios manera eficiente | adquisiciones

y en el tiempo

estipulado.

V.3.5.2. V.3.5.2.1. Porcentaje de Sindicatura

Actualizary
Resguardar el
inventario de
bienes muebles

Asegurar una
gestion optimay
eficiente de los
recursos
mediante el
mantenimiento
de un inventario
actualizado de
los bienes
muebles

cumplimiento
enla
actualizacion
del inventario
de bienes
muebles

Municipal

Hacienda
Municipal

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V' 3.- Gobierno Digno y
Bienestar Laboral - Eje 5. Gobierno Ablerto y Rendician de Cuentas
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3.- Gobierno Digno y Bienestar Laboral

Objetivo Estratégico: Este plan tiene como objetivo mejorar la eficacia de la gestion municipal a
través de enfoques centrados en el bienestar de los empleados, el crecimiento profesional y la
administracion eficaz de los recursos. Se contempla la revision regular del ambiente laboral desde
una perspectiva de género, la formacién constante en cooperacion con entidades educativas y la
adopcion de métodos que optimicen los tramites administrativos, como la inclusion de
movimientos de personal en el sistema de contabilidad armonizada.

o

o

X
X O x

(=

il

&>

Area

Rendicion de
Cuentas

transparencia y
rendicion de
cuentas en los
procesos de
Adquisiciones

Adquisiciones de
Bienesy
Servicios, en la
Plataforma de
Transparencia.

plataforma de
transparencia.

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.3.6.1. V.3.6.11. Porcentaje de Direccion de
V.3.6. Garantizar la Publicar los reportes Transparencia
Transparenciay Eficiencia, reportes de publicados en la

Direccidon de
Compras.

V.3.6.1.2.

Atender de
Manera Oportuna
las solicitudes de
informacion

Porcentaje de
solicitudes
atendidas.

Direccion de
Transparencia

V.3.7.
Enfoque en
Servicios
GCenerales

V.3.7.1.
Consolidar
programa de
mantenimiento,
conservacion,
restauracion y
rehabilitacion de
bienes

V.3.7.1.1.

Realizar, el
Mantenimiento
y/o acondiciona-
miento de los
Bienes Muebles
e Inmuebles

Numero de
mantenimiento
y/o acondiciona-
miento
realizados

Coordinacion
de Servicios
Municipales

Sindicatura
Municipal

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 3.- Goblerno Digno y
Bienestar Laboral - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuenta




Objetivo Estratégico: Este programa tiene como meta reforzar la gestion de los recursos publicos a través de la
modernizacion de los procedimientos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus metas comprenden:
actualizar y estandarizar los métodos para la rendicion de cuentas; alinear la contabilidad gubernamental con el
marco legal vigente; mejorar la atencion a los contribuyentes mediante un modelo de gestion y seguimiento
eficiente; promover la cultura del pago a traves de incentivos y acciones para la recuperacion fiscal; capacitar al
personal en asuntos presupuestarios y de evaluacion; y establecer un Presupuesto basado en Resultados,

4.- Gestion Eficiente de los Recursos

incrementando la calidad del gasto y la evaluacion del rendimiento de los programas presupuestarios.

=

X O x

(=

i

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\erse:onsable
V.41 V.41 V.41 Numero de Hacienda
Gestion Administrar los Optimizar el procedimientos Municipal
eficiente de los recursos manejo de los actualizados y
recursos economicos de recursos simplificados
economicos forma economicos con para el ejercicio

eficiente la actualizacion y de los recursos.
mejora de
técnicas
administrativos
en colaboracion
con las
dependencias de
la Administracion
Municipal
V.4.11.2. Porcentaje de Hacienda
Optimizar el cumplimiento Municipal
proceso para la de informes
integracion de los [ mensuales de la
informes cuenta publica
mensualesy la
cuenta publica
anual con la
simplificacion y
estandarizacion
de los
procedimientos y
formatos
establecidos.
V.4.1.1.3. Porcentaje de Hacienda
Armonizar la cumplimiento Municipal
contabilidad dela
gubernamental armonizacion
mediante el contable.
registro
sistematico de
los eventos

economicos,
presupuestarios
y financieros en
apego al marco
legal y las
normas técnicas
que rigen para la
entidades
publicas

Fuente: Elaboracion propia. Tabia del Programa V' 4.- Gestion Eficiente de
los Recursos - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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4.- Gestion Eficiente de los Recursos

Objetivo Estratégico: Este programa tiene como meta reforzar la gestion de los recursos publicos a través de la
modernizacion de los procedimientos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus metas comprenden:
actualizar y estandarizar los métodos para la rendicion de cuentas; alinear la contabilidad gubernamental con el
marco legal vigente; mejorar la atencion a los contribuyentes mediante un modelo de gestion y seguimiento
eficiente; promover la cultura del pago a traveés de incentivos y acciones para la recuperacion fiscal; capacitar al
personal en asuntos presupuestarios y de evaluacion; y establecer un Presupuesto basado en Resultados,
incrementando la calidad del gasto y la evaluacion del rendimiento de los programas presupuestarios.

Subprogramas

Estrategias

-
©@x
x

O x

=

Lineas de accién

il

Indicadores

Area
responsable

V.41,

Gestion
eficiente de los
recursos
economicos

V.41.1.
Administrar los
recursos
economicos de
forma eficiente

V.4.11.4.
Fortalecer la
atencion de los
contribuyentes
con la ejecucion
de un modelo de
gestion,
seguimiento y
evaluacion de los
tramitesy
servicios
otorgados en la
Hacienda
Municipal.

Porcentaje de
satisfaccion en la
atencion a las
personas
contribuyentes.

Hacienda
Municipal

V.4.2.1.1.
Incentivar el
pago de
contribuciones
mediante la
implementacion
de estimulos a
|as personas
contribuyentes.

Tasa de
variacion del
ingreso por
impuesto
predial.

Hacienda
Municipal

Direccion de
Catastro

V.4.21.2.

Abatir el rezago
del impuesto
predial con el
requerimiento de
pago,
determinacion
de crédito fiscal
y aplicacion del
procedimiento
administrativo
de ejecucion.

Porcentaje
de predios
regularizados

Hacienda
Municipal

Direccion de
Catastro

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 4.- Gestion Cficiente de
fos Recursos - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas

162



4.- Gestion Eficiente de los Recursos

Objetivo Estratégico: Este programa tiene como meta reforzar la gestion de los recursos publicos a través de la
modernizacion de los procedimientos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus metas comprenden:
actualizar y estandarizar los métodos para la rendicion de cuentas; alinear la contabilidad gubernamental con el
marco legal vigente; mejorar la atencion a los contribuyentes mediante un modelo de gestion y seguimiento
eficiente; promover la cultura del pago a través de incentivos y acciones para la recuperacion fiscal; capacitar al
personal en asuntos presupuestarios y de evaluacion; y establecer un Presupuesto basado en Resultados,
incrementando la calidad del gasto y la evaluacion del rendimiento de los programas presupuestarios.

o

QO A
L Sfihfl
X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.4.3. V.4.3.1. V.43 Numero de Hacienda
Cestion para Implantar el Fortalecer el capacitaciones Municipal
Resultados Presupuesto disenoy gestion en temas
Basado en de los programas presupuestales a
Resultados Presupuestarios servidores
(PBR) con la publicos de las
capacitacion alos | diferentes
servidores
publicos para
lograr los
objetivos y los
resultados
establecidos con
una mayor
V.4.3.1.2. Tasa de Hacienda
Consolidar la variacion en la Municipal

implantacion del

implantacion

Presupuesto del PBR-SED en Direccion de
basado en Juanacatlan Catastro
Resultados conforme a los

mediante la datos de la

aplicacion de la SHCP.

Metodologia del

Marco Logico.

V.4.3.1.3. Porcentaje de Hacienda
Fomentar la cumplimiento Municipal

culturade la
evaluacion del
desempeno a

de los aspectos
susceptibles de
mejora de los

programas programas
presupuestarios presupuestarios
con el evaluados.

cumplimiento de
los aspectos
susceptibles de
mejora derivados
de las mismas.

Direccion de
Catastro

Fuenre: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 4.- Gestion Eficiente de
fos Recursos - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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5.- Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana

Objetivo Estratégico: Promueve la administracion inclusiva en la localidad a través de la formaciéon de grupos
para la vigilancia social, el refuerzo de entidades como el COPLADEMUN, ademas de conectar con ambitos
académicos y economicos. Esta iniciativa incentiva la cooperacion entre diversas instituciones, asi como el
involucramiento de la comunidad.

=

x O Xx

(=

il

X i Area
Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores responsable
V.51 V.51 V.5111. Numero de Direccion de
Organos de Trabajar en Incentivar la comités de Participacion
gobernanza Equipo participacion contraloria social Ciudadana
ciudadana conformados.

mediante la
conformacion de
comités de
contraloria social en
colaboracién con la
instancia municipal
correspondiente.

Contraloria
Municipal

V.5.1.1.2.
Garantizar la
gobernanza

a traves del
Consejo para la

Numero de
sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias
del consejo.

Direccion de
Planeacion

Direccion de
Participacion

Planeacion del Ciudadana
Desarrollo

Municipal Jefatura de
(COPLADEMUN). Gabiente
V.5.1.1.3. NUmero de Jefatura de

Incentivar la
gobernanza en
los distintos
instrumentos de
politica publica
de planeacion

V.51.1.4.
Complemento del
Eje Transversal de
Educacién.
Asegurar la

colaboracion entre
instituciones de
educacién superior
a través de
convenios.

V.5.1.1.5.

Asegurar la
participacion de los
distintos sectores
economicos
mediante la
creacion del
Consejo Municipal
de Desarrollo
Econdmico

sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias
del consejo

Gabinete
Direccion de
Planeacion

NuUmero de
Convenios
suscritos con
Instituciones
Académicas.

Presidencia

Direccion de
Educacion.

NUmero de
sesiones
ordinarias y/o
extraordinarios
del Consejo
Municipal de
Desarrollo

Presidencia

Fuente: Elaboracion propia. Tablo del Programa V 5.- Rendicion de Cuentas
v Participacion Ciudadana - Eje 5 Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas




5.- Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana

Objetivo Estratégico: Promueve la administracion inclusiva en la localidad a través de la formacion de grupos
para la vigilancia social, el refuerzo de entidades como el COPLADEMUN, ademas de conectar con ambitos
academicos y economicos. Esta iniciativa incentiva la cooperacion entre diversas instituciones, asi como el
involucramiento de la comunidad.

=

X O x

=

il

Subprogramas Estrategias Lineas de accién Indicadores :'\e"se:onsable
V.5.2. V.5.21. V.5.211. Numero de Direccion de
Alianzas Gestionar Fortalecer la acuerdo y/o Planeacion
Estratégicas colaboraciéon cooperacion convenios de

transversal Interinstitucional colaboracion
gubernamental firmados.
asi como con el
sector académico
y sociedad civil
organizada en
materia de
planeacion a
través de
convenios y de
colaboracion.
V.5212 Numero de Presidencia
Fortalecer las convenios de Municipal
relaciones colaboracion
intermunicipales firmados.
e impulsar el
desarrollo local
mediante la
suscripcion de
convenios de
colaboracion con
ayuntamientos
V.5.3. V.5.3.1. V.5.311. Porcentaje de Direccion
Garantizar la Garantizar la representaciones | Juridica

Representacion
Legal

representacion proteccion legal legales con
legal y la adecuada resolucion Sindicatura
representacion favorable. Municipal
del
Ayuntamiento en
todas sus
operaciones, asi
como en litigios
y asuntos legales.
V.5.3.2. V.5.3.2.1. Numero de Direccion
Brindar asesoria Asegurar la convenios y/o Juridica

legal

integridad legal y
eficiencia en la
creaciony
revision de
convenios y/o
contratos del
Ayuntamiento.

contratos
revisados

Sindicatura
Municipal

Fuente: Elaboracion propia. Tabla del Programa V 5.- Rendicion de Cuentas
v Participacion Ciudadana - Eje 5. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas
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EJES TRANSVERSALES: EDUCACION, IGUALDAD Y
PERSPECTIVA DE GENERO.

Los ejes transversales son interdisciplinarios al no circunscribirse a un
problema en especifico e involucrara toda la administracion publica
municipal por su complejidad y por su caracter indispensable.

El principio de transversalidad es globalizante, integral y multidisciplinario,
atraviesa o cruza todos los ambitos de conocimiento e incidencia, para que, a
través de la armonizacion de los derechos especificos, se logre la satisfaccion
de sus necesidades y el orden de los intereses estratégicos, en el marco de la
igualdad.

En el municipio de Juanacatlan, la transversalidad implica la mirada
constante a los derechos humanos, la educacion, la igualdad entre mujeres y
hombres, en el marco de la perspectiva de genero, dado que son cuestiones
que no pueden ni deben ser sectorizadas, sino integradas en todos los
ambitos del quehacer institucional y en todas las politicas publicas, estas
ultimas concretadas en los planes, programas, proyectos y matrices de
planificacion, entre otras acciones gubernamentales.

La igualdad de género, asi como el empoderamiento de las mujeres y las
acciones afirmativas para el acceso a sus derechos, son elementos esenciales
para la construccion de un mundo mas igualitario y justo para todas las
personas. La Agenda 2030 del Sistema de Naciones Unidas (ONU) a traves de
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) subrayo que la igualdad de
género es una condicion necesaria para el desarrollo sostenible y debe estar
presente en todos los objetivos, priorizando:

La realizacidn de la igualdad de género y los derechos de las mujeres de
manera transversal en sus dimensiones econdmica, social y medioambiental,
junto con el objetivo independiente sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y ninas (ODS 5) 86, asi como el compromiso
de lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros resilientes y sostenibles para todas y todos (ODS 11).

La transversalidad implica la mirada critica sobre la condicion y posicion
diferenciada entre mujeres y hombres, que han generado practicas de
desigualdad, asi como diversos tipos y modalidades de violencias contra las
mujeres; en cumplimiento del compromiso de México como Estado Parte de
Naciones Unidas, con la firma y ratificacion de los dos Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y que
mencionaremos en el marco normativo tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accidon que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econédmicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas” para atender especialmente ambas
problematicas, la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como las
violencias contra las mujeres.
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Con ello evidenciamos la urgente necesidad de incorporar politicas y
estrategias de transversalidad con perspectiva de género, que sean capaces
de sentar las bases para comenzar a revertir los enormes rezagos, la pobreza,
la discriminacion contra las mujeres y por género, la violacion a los derechos
humanos, las desigualdades y las violencias que se padecen en nuestra
ciudad.

En este sentido, la igualdad entre mujeres y hombres se promueve a través
de la perspectiva de género que, de acuerdo con la Ley mencionada
anteriormente, permite visibilizar los intereses estratégicos y las necesidades
diferenciadas entre mujeres y hombres; asi como establecer simetria y
equivalencia en las posiciones y relaciones de poder de mujeres y hombres.
Implica generar las herramientas teodricas,metodoldogicas y técnicas
necesarias para disenar y ejecutar politicas que propicien la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, que ademas empoderen a las mujeresy
que se realicen las acciones afirmativas pertinentes que hagan efectiva la
igualdad de manera transversal, lo cual significa:

Valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control
y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la desigualdad. El objetivo
final de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

El logro de la igualdad de genero implica el reconocimiento critico de la
desigualdad de género, que tiene su base en la relacion entre mujeres y
hombres, en perspectivas mas actuales han integrado también
interseccionalidad, que es una herramienta para el analisis normativo y de
elaboracion de politicas publicas, para visibilizar y atender las “formas de
discriminacion entrecruzadas” por las identidades multiples que tienen
todas las personas - raciales, orientaciéon sexual, identidad de género,
condicién econdmica y/o social, zona geografica de origen o estancia,
etcétera-, y que influyen en las posibilidades o limites para el ejercicio de sus
derechos y el acceso a oportunidades para el desarrollo.

La administracion municipal entiende la necesidad de tomar medidas ante
las disparidades de género y las situaciones de riesgo que afectan a las
mujeres Juanacatlan. Esta perspectiva esta en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en especial con el objetivo de educacion y de
alcanzar la igualdad de género, para empoderar a todas las mujeres, ninas y
adolescentes.
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El objetivo es crear un municipio mas equitativo, inclusivo y seguro, donde las
mujeres tengan la oportunidad de vivir sin temor a la violencia y de acceder
a servicios publicos y oportunidades en condiciones justas. La estructura
actual perpetua la desigualdad y restringe la autonomia econdmica y
personal de las mujeres, fortaleciendo las jerarquias de género en la
comunidad.

De acuerdo con las estimaciones, Juanacatlan presentd un grado de
marginacion Muy Bajo. Destaca que, la proporcion de poblacion de 15 afios o
mas sin educacion basica era de 29 por ciento, y que el 59.6 por ciento de la
poblacién ocupada ganaba hasta dos salarios minimos.

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un
grado de marginacion muy bajo; de ellas, la localidad de Miraflores tenia el
mas alto porcentaje de poblacidon de 15 afnos y mas sin educacion basica
(40.6%) y de poblacidon analfabeta (5.8%), La localidad de ExHacienda de
Zapotlanejo presento la proporcion mas baja de poblacion adulta sin
educacion basica (25%) y analfabeta (1%).

% Poblacién 7o POBIACISN . popiacion on
de 15 afios o : localidades con

6.3
baio 1.3 29.8
1 Juanacatian Muy 27 26.8 22
bajo ¢ '
San Antonio Muy 12
b Juanacaxtie bajo 44 a1
Ex-Haclenda
13 de g";.'g 1.0 25.0 3.5
Zapotianejo J
) Miraflores Muy 5.8 406 38

bajo

Fuente: Elaborado por el IEG con base en CONAPO, indice de marginacion por localidad, 2020.

Ahora bien, se identifica la situacion actual del municipio en relacion a la
cobertura, accesibilidad y suficiencia de los equipamientos en relacion a los
analisis publicados en el POTmet (Para consultar los resultados cartograficos
favor de remitirse al tema 3.3.7 Equipamientos del PDM POTmet 2024).
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Educacion: El area urbana se encuentra casi en su totalidad cubierta por los
equipamientos de escala intraurbana, excepto de los equipamientos de
educacion especial. Asi mismo, la mayoria de las localidades rurales se
encuentran cubiertas por los equipamientos de escala rural, presentando
principalmente un superavit del servicio de equipamientos de educacion
basica.

En las zonas cubiertas, el acceso tiende a una proximidad alta a muy alta con
un alto superavit de equipamiento, aunque en algunas areas especificas
como Villas Andalucia se observa una proximidad media con alto déficit de
equipamientos. Se observa que casi el 2% de los ninos, ninas y adolescentes
se encuentran fuera de la cobertura de equipamientos educativos de escala
intraurbana, con una predominancia de un nivel alto de necesidad y baja
accesibilidad. Cabe destacar que el total de la poblacion objetivo de
equipamientos de educacion especial se localiza fuera de cobertura de los
mIismos.)

Bajo ese orden de ideas, la perspectiva de género de caracter transversal es
crucial ya que trata las desigualdades estructurales, incorpora el estudio de
las desigualdades de género en las politicas publicas, programas y proyectos
para luchar contra las causas fundamentales de la discriminacion y la
violencia hacia las mujeres. Incluir la Educacion y la Perspectiva de Género
en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza favorece a todos los
habitantes dado que, al mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
también se fomenta el bienestar de sus familias y comunidades. Con lo
anterior, se pretende abordar problemas concretos que afectan a las mujeres
qgque se encuentran con diversas vulnerabilidades mencionadas
anteriormente.

Es importante destacar que la disparidad de género se intensifica cuando las
Mmujeres se encuentran bajo otras circunstancias de vulnerabilidad, tales
como la pobreza, ser indigena o afromexicana, migrante, residir en las
periferias urbanas, poseer alguna discapacidad, entre otras. Ademas, a causa
de la cultura patriarcal, las mujeres historicamente han lidiado con mas de
una carga laboral, dado que, pese a que gran cantidad de ellas se encuentran
en situaciones de trabajo, muchas de ellas se encuentran en el ambito
laboral, también deben desempenar el papel de cuidadoras y principales
responsables de la crianza de hijos e hijas, el cuidado de personas de edad
avanzada y de aquellas con discapacidad, sin olvidar que son las
responsables primordiales del trabajo doméstico, que, en la mayoria de las
situaciones, continua siendo invisible y no remunerado. Este modelo
estructural mantiene la inequidad y restringe la independencia econémica y
personal de las mujeres, fortaleciendo las jerarquias de género en la
sociedad.
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La actual administracion municipal de Juanacatlan esta comprometida a
garantizar la Tranversalizacion de la Educacion, la Igualdad y la Perspectiva
de Género mediante el apoyo a estudiantes y el fomento de la capacitacion
constante en cuestiones de género, derechos humanos y atencion a la
violencia, destinada a todo el personal, incluidos los directivos; destinando
fondos especificos para iniciativas y proyectos que favorezcan a las mujeresy
promuevan la equidad de género; recolectar y estudiar datos que faciliten la
creacion de politicas fundamentadas en evidencias que reflejen las
necesidades particulares de las mujeres.

Acciones en Educacion, Igualdad y Perspectiva
de Género en los Ejes para el Desarrollo.

A continuacion, se pueden identificar la cantidad de acciones que fueron
integradas en cada uno de los Ejes Rectores correspondientes al Eje
Transversal: Mas Educacion, Mas Igualdad.

Eje 1. Sustentabilidad Eje 2. Economia y Progreso
y Bienestar Territorial para Juanacatlan
6 3
Eje 3. Juanacatlan Eje 4. Desarrollo con
Seguro Bienestar para Juanacatlan
8 19

Eje 5. Gobierno Cercano y Transparente
2

Educacion: 13 acciones transversales.
Igualdad y Perspectiva de Género: 25 acciones transversales.

Total de acciones transversales: 38.
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